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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this Part in order that it may be filed as a separate compilation 

भाग II -- 3 - उप- खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 


General Statutory Rules (including orders, bye - laws, etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


निदेशक प्रशासनिक प्रशिक्षण संस्थान , रांची रु० 9300- 125/ 2 


27500 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

___ नई दिल्ली , 26 नवम्बर , 1975 
सा० का० नि० 1. - -भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 
1954 के नियम 11 के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
क्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार बिहार सरकार के परामर्श 

भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम 1954 में और आगे मंशोधन 
ने के लिये एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 


____ 3. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 की संलग्न अनुसूची 
III में ख " राज्य सरकारों के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा के वरिष्ठ 
वेतनमान वाले पद जिनके अन्तर्गत समय वेतन मान मे वेतन के अतिरिक्त 
विशेष वेतन वाले पद भी शामिल हैं शीर्षक के नीचे "बिहार " प्रविष्टि 
के सामने कालम दो में उल्लिखित "निदेशक प्रशामनिक प्रशिक्षण संस्थान , 
रांची " प्रविष्टि हटा दी जाये । 

सिंख्या 11031/ 25/ 75- अ०भा०से० ( 2 )] 

ए० के० गुप्ता, अवर सचिव 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) 
वां नियम 1975 है । 


CABINET SECRETARIAT 
(Department of Personnel and Administrative Reforms) 

New Delhi, the 26th November , 1975 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 
. भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम . 1954 को संलग्न 
7 III में “क राज्य सरकार के अधीन भारतीय प्रशासन सेवा में 

वेतनमान से अधिक वेतन वाले पद " शीर्षक के नीचे "बिहार " के 
. निम्नलिखित प्रविष्टियां जोड़ दी जायें । 


G . S. R . 1. -Jn exercise of the powers conferred by 
10 

Section 3 of the All - India Services Act, 
Teil wirin rule 11 , of the Indian Adminis 
S, RAH .: , 1954, the Central Government , 

the Government of Bihar hereby makes 


THE GAZETTE OF INDIA 


1976 / PAUSA 13, 1897 


[ PART II 


following rules further to amend the Ind : 
, Service ( Pay ) Rules, 1954, remely : 

visector. Adminis trative Rs. 2500 - - 125 / 2 - 2750 . 

rrarming Institute, Ranchi. 
1. ( 1) These rules may be called the Indian Administrative 

3 . In Schedule III appended to the Indian Administrative 
Service ( Pay) 19th Amendment Rules, 1975. 

Service (Pay) Rules , 1954, ulider the heading P itant carry 

ing pay in the senior scale of the India voranistrative 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

Service under State Government inodding carrying 
publication in the Official Gazette .--- 

special pay in addition to pay in the time scale " , against the 

entry " Bihar, the entry : 
2 . In Schedule III appended to the Indian Administrative 

Director , Administrative Training Institute , Rantirim 
Service ( Pay ) Rules, 1954 , under the heading - A “ Posts carry 

occuring in the Second Column shall be omitted . 
ing pay above the time-scale pay in the Indian Administra 
tive Service under the State Governments " against “ Bihar" 

[ No . 11031 / 25 / 75 - AISII) ] 
the following entries shall be added . 

A . K . GUPTA. Under Secy . 
नई दिल्ली , 17 दिसम्बर , 1975 
मा० का नि० 2. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 
संस्थान में पुस्तकालय परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का नाम मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान पुस्तकालय परिचर भर्ती नियम, 1974 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद का वगीकरण और वेतनमान: - - उक्त पद का वर्गीकरण और उमके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 और 4 में विनिर्दिष्ट 


3 मतों को पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं और अन्य बातें : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्राय-सीमा, अर्हतायें और उसमे संबधित अन्य बातें वे होंगी 
जो उक्त अनुमची के स्तम्भ 3 मे 15 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति.-~ 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमर्क पन्नी जीवित हैं , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 
- 6. व्यावृतिः - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जानियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


mir - m 


im " 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने मीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


1 


5 


पुस्तकालय परिचर 


एक 


3 
माधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6-3 2 6-द० रो० - लागू नहीं होता । 25 वर्ष और उममे कम मैट्रिक तथा पुस्तकालय कार्य में 
वर्ग 3, अनुमचिवीय 8- 350 60 

दो वर्ष का पूर्व अनुभव । 
अराजपत्रित 


................ ..... ...... ........ 


. . .. . ... . .. .. .... 


............. 


. . . 


. . .. .. 


सीधी भर्तीकिये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई 
विहित प्राय और हो । 
शाक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
__ लागू होंगी या 
नहीं । 


भर्ती की पद्धति / भर्ती मोधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि- भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
युक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना । लोक सेवा आयोग से 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जायेगा । 

परामर्शकिया जायेगा । 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत । 


, 10 


12 


13 


लाग नहीं होता । 


दो वर्ष । 


सीधी भर्स 


लाग नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


[ सं० 36/ 25/ 74-प्रशिक्षण 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


New Delhi, ihe 17th December , 1975 


G . S . R . 2 . - In cxcrcise of the powers conferred by proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
followir - les regulating themethod of recruitment to the post of Library Attendant in the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment ; im .y : 

1. Short litle and commencement: (1) Thesc rules may be called the Library A : Institute of Secretariat Training and 
Management Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official . 

2 . Classification of the post and scale of pay : The classification of the post and the scale of pay attached thereto shall be specified 
as in columns 3 and 4 of the Schedule hercto annexed . 

3. Method of recruitment , age limit and other qualifications : The method of recruitment to the said post, age limit, qualification 
. and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

4 . Disqualifications : No person , 
(a ) who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into , contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the CenttalGovernment, may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rulo . 

5. Power to relax : Where the Central Govornment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, may be order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall aflect reservations and other concessions required to bo provided for Scheduled Castes 
and Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governmont froin time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Library Attendant in the Institute of Secretariat Training and Management, New Delhi, 
Name of Post No. of Classification Scale of Pay Whether Age for direct Educational and other qualicfica 
posts 

seloction 

recruits tion required for direct recruit 
post or 
non 
sclection 
post 


ment 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. . . - .. . - - 


- - 


- 


Library Attendant One 


Not 
applicable 


icable 


25 years and 
below 


Bolyears 


General Contral 260 -6 - 326 - EB -8 - 350 
Services Class Il [ 
Non -Ministerial 
Non -Gazetted 


Matricula and provious experi 

ence of two years in Library 
work . 


- 


- 


- 


- 


- 


. - .. . - - 


. 


- - 


. 


Period of 
probation , 


Whether age and 
educational quali- 
fications prcscri 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 

promotco 


Method of recruitincnt, In caso of recruitinont by Ifa D . P . C . exists , Circumstances in which 
whether by direct rectt. proinotion /deputation /transfer, what is its com - U . P . S . C . is to be consul 
or by promotion or by grades from which promotion position 

ted in making recruit 
deputation /transfer and deputation /transfer to be 

ment 
percentage of the vacan 

inade 
cics to be filled by various 

methods 


10 


11 


12 


13 


PHIL 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitinent 


Not applicable 


. - . . - 


Not applicable Not applicable 

- 

[No. 36 / 25 /74 - Trg.] 
P. PRABHAKARAN , Under Secy . 


fareft, 19 hormat, 1975 


9 90 


1975 


शुद्धि -पत 


ATE TO HO 3. - -ATT # T , TT 2. TT 3 
34848 ( 1 ) ate 26 Fuf 1975 766 2008 qT feat 
मंत्रिमंडल सचिवालय (कार्मिक पौर प्रशासनिक सुधार विभाग ) की 
of TL AUT # Tortof To FeaT 901 arta 22 T 1975 # 
1. पैरा 2 के नीचे दी गई अनुसूची में कालम 5 के अंतर्गत दिय गये 
शीर्षक में होता के स्थान पर होता पढे ; 


2. # A $ 47614 7 ft ( ii ) fraft of 
व्यवहारिक के स्थान पर व्यावहारिक पढ़े पांचषी पंक्ति में 

Teatrout aura R eferat ; gt 
बाछनीय के स्थान पर बांछनीय पहें ; सातवीं पंक्ति में 

पत्रकारित के स्थान पर पत्रकारिता पढ़ें ; 
3. Kit 47,4, Tim Fler 10 ton of the fact # ATA 

शम्ब निकाल दें ; 
4. 9674 Th 11 fra flet pipe 
पपश्चात् सरकार लगायें तथा पाच पंक्ति में अराजपत्रित . 
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- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


( a ) who has entered into or contracted a marriago 

with a person having a spouse living, oi 
( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
sball be eligible for appointment to tho said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for 
SỌ doing , excmpt any person from the operation 

of this rule ." ; 
(ii) after rule 6, the following rule shall be inserted. ] 

_ namely : 
" 7 . Saving. - Nothing in thesc rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be pro 
vided for candidate belonging to the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time 
in this regard ". 


[ No. A -12018 / 8 / 75-(i) Adm.] 


के पश्चात् ) कोष्ठक बन्द करें तथा पन्द्रहवीं पंक्ति में संविदा 
के पश्चात की को निकाल दें । 

[सं० ए० 1 2018/ 4/ 75-प्रशासनिक ] 
नई दिल्ली , 15 विसम्बर , 1975 
सा० का० नि० 4.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशासनिक सुधार 
विभाग सहायक कार बाह्य ( लेखापाल ) भर्ती नियम , 1968 में और 
संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात :- - 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशासनिक सुधार विभाग सहायक 
फार वाह्य ( लेखापाल ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशासनिक सुधार विभाग सहायक काडर वाह्य ( लेखापाल ) भर्ती 
नियम , 1968 में , - - 

(i) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , 
प्रर्थात् : - - 

" 5. निरर्हताएं :--- यह व्यमित - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधान 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । " 

(ii) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंतः स्थापित किया 
जायेगा, अर्थात् :- - 

7. व्यावृति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका फेद्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय-समय पर निकाले गये प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों के लिये 
उल्लंघन करना अपेक्षित है । " 

[सं० ए० 120 18/ 8/ 75-(i ) प्रशा० ] 


सा० का० नि० --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक 
सुधार विभाग ) भर्ती नियम , 1969 में पौर संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गुह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार 
विभाग ) भर्ती ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियम, 1969 में , 
(i ) नियम 4 में , परन्तुक का लोप किया आयेगा ; 
( ii ) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , 

अर्थात :-- 
" 5. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिराने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति से विवाह किया है । 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


New Delhi, the 15th December , 1975 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीम 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिय अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सझेगी । "; 
( iii ) नियम 6 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अंतः स्थापित किया 

जायेगा, अर्थात् :- - 


G .S . R . 4 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Department of Administrative Reforms Assistant Ex-Cadre 
( Accountant ) Recruitment Rules , 1968 , namely : 
1 . (1 ) These rules may be called the Department of Ad. 

ministrative Reforms Assistant Ex- Cadre ( Accoun 

tant ) Recruitment (Amendment) Rulcs , 1975. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 
2 . In the Department of Administrative Reforms Assistant 
Ex-Cadre (Accountant) Recruitment Rules, 1968, 
.. (i) for rule 5, the following rule shall be substituted , 

namely : 


7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पारमणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 

आतियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवों के मभ्यर्थियों के 
लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


"5. Disqualification. -- No person 


[म० ए० 120 18/ 8/ 75 (ii )-प्रशा० ] 
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(ii) नियम G के पश्चात् निम्नलिखित नियम मंतः स्थापित किया 

जायगा , अर्थात् :- - 


" 7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गये प्राधेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के प्रयार्थियों के 
लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 


[ म० ए० 1 201 8/ 5/ 75- (iii ) -प्रशा० ] 

कैलाण चन्द्र कंकण , अवर सचिव 


G . S . R. 5. - In excrcise of the powers conferred by the 
Jereby makes the following rules further to amend the 
. roviso to article 309 of the Constitution, the President 
Ministry of Homc Affairs (Department of Administrative 
Reforms) Recruitment Rules , 1969, namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Home 

Affairs ( Department of Administrative Reforms) Re 

cruitment (Second Amendment) Rules, 1975. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Ministry of Home Affairs ( Department of Ad 
ministrative Reforms ) Recruitment Rules, 1969 ,- - 

(i) in rule 4 , the proviso shall be omitted ; 
( ii) for rule 5 , the following rule shall be substituted , 
____ namely : 
" 5. Disqualification.- -No person , 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into 

or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such inarriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for $ 0 
doing , exempt any person from the operation of 

this rule ." ; 
(iii ) after rulo 6 , the following rule shall be inserted , 

namely ; 
" 7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect re 

servations and other concessions required to be 
provided for candidates belongiog to the Scheduled 
Custes , the Scheduled Tribes and other special 
categories in accordance with the orders igsucd 
by the Central Government from time to timo 
In this regard. ". 

[ No . A -12018 / 8 / 75-(ii) Adm. ] 


G .S. R. 6.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to annend the Ministry of 
Home Affairs (Department of Administrative Reforms) Re 
cruitment Rules, 1970 , namely : 


1. (1 ) These rules may be called the Ministry of Home 

Affairs (Department of Administrativo Reforms) Re 

cruitment ( Amendment ) Rules, 1975 . 
(2) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Ministry of Home Affairs ( Department of Ad . 
ministrative Reforms) Recruitment Rules , 1970 , – 


(i) for rule 5, the following rule shall be substituted , 

namely : 


" 3. Disqualification.---- No Person - - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligiblc for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under thc per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule." ; 


सा० का० नि० 6. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मंत्रालय ( प्रशास 
निक सुधार विभाग ) भर्ती नियम , 1970 में संशोधन करने के लिये 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीन को प्रवृत्त होंगे । 

2. गृह मंत्रालय ( प्रशासनिक सुधार विभाग ) भर्ती नियम , 1970 
में ,: - - 
( i) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , 

अर्थात् :- - 
5. निरईताएं : - वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है , या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

_ व्यक्ति से विवाह किया है; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और भिवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । "; 


( iii) after rule 6 , the following rule shall be inserted, 

namely : 


" 7. Saving. - Nothing in these rules shall affect re 

servations and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Schedul 
ed Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to timo 
in this regard. " 


INo. A - 12018 / 8 / 75 -(iii ) Adm.] 


K. C: KANKAN, Under Secy . 
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योजना आयोग 

नई दिल्ली , नवम्बर, 1975 
साका०नि० 7.--- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुछ छ५ 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना आयोग में संयुक्त निदेशक 
( वस्त्र ) के पर्व पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः- - ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग ( संयुक्त निदेशक - यस्त्र ) भर्ती नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान:- - पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इनसे उपाव अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


होंगी जो उक्त 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं , प्रावि :- - उक्न पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जोवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबप्त , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति :- - इन नियमों की बोर्ड की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियां और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
करना अपेक्षित हैं । 


अनुसूची 
योजना आयोग में संयुक्त निदेशक ( वस्त्र ) के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


किरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने 
अचयन पद ___ घाले व्यक्तियों के लिये 

प्रायुसीमा 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों. . 
के लिये शैक्षिक और अन्य अहंताए 


1 


2 


3 


5 


संयुक्त निदेशक ( वस्त्र ) 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग I, राजपत्रित 


1500-60- 1800 रु० लागू नहीं होता । 45 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 

सेवकों के लिये ( 1 ) वस्त्र प्रौद्योगिकी में उपाधि । 
शिथिलनीय ) । ( 2 ) वस्त्र उद्योगों की योजना 

और विकास कार्य का कम 

से कम सात वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) योजना संकल्पनाप्नों , तकनीकों , 

पौर प्रक्रियाओं का विशेष 
रूप से उयोग के क्षेत्र में , 

पर्याप्त ज्ञान । 
( अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 

की दशा में पायोग के विवेका 

नुसार शिथिलनीय ) । 
वांछनीय : 
बस्त्र उद्योगों के संबंध में प्रौद्योगिक 

पाथिक रिपोर्ट तैयार करने / उनके 
मूल्यांकन का अनुभव । 


- 


- 


SEC. 3 (i) ] 
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सीधेभर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में क्रिन 
वाले व्यक्तियों के लिये अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि - भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्राय और हो युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
। गैक्षिक प्रस्ता विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जायेगा । 

परामगं किया जायेगा । 
प्रोन्नति की दणा में 

थाली रिम्तियों का प्रतिशत । 
मागू होगी या 


11 


13 


10 

___ 12 
। होता । वो वर्षे । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता । स्तंभ 10 के अधीन के 
(जिसमें अल्पकालिक संविदा (जिममें अल्पावधिक संविदा भी । 

उपबन्धों के साथ 
भी सम्मिलित है ) या प्रोन्नति सम्मिलित है ) या प्रोन्नति : 

पठित , संघ लोक 
वारा , चयन संघ लोक सेवा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / 

सेवा प्रायोग ( परा . 
प्रायोग के परामर्श से किया विश्व विद्यालयों /पब्लिक सेक्टर 

मर्श से छुट ) विनि 
जायेगा, जिसके न हो सकने पर उपक्रमों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान 

यम , 1958 के 
सीधी भर्ती द्वारा । संस्थाओं के अधीन सदृश पद धारण 

अधीन यथाप्रपेक्षित । 
करने वाले अधिकारी या ऐसे अधि . 
कारी जिन्होंने 700- 12006० ( पुन 
रीवता पूर्व ) या 1100-1600 
रु० ( पुनरीक्षित ) के या सम 
तुल्य वेतनमान में पांच वर्ष 
सेवा की हो , और जिनके पास 
स्तम्भ 7 में विहित अहंताएं 
हों । योजना आयोग के ऐसे 
ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारियों 
के नामों पर भी जिन्होंने 
उम श्रेणी में नियमित प्राधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् पांच 
वर्ष की सेवा की हो और जिनके 
पास स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं 

और अनुभव हो , विचार किया 
जायेगा । किसी ज्येष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी का , पद पर नियुक्ति 
के लिये चयन हो जाने की दशा 
में , वह प्रोन्नति द्वारा भरा गया 

समाना जायेगा । 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 

मामान्यतः चार वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 

[सं० ए० 120 18/ 3/ 75- प्रशा० 1 ] 

एम० वी० आर० प्रसाद , प्रवर सचिव 
PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 19th November , 1975 
G. S . R . 7 . -.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Joint Director (Textiles ) in the Planning Commission , namely : 

1 . Short title and commencoment : (1 ) These rules may be called the Planning Commission (Joint Director -- Textiles ) Rocruit 
ment Rules, 1975. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of Pay : The nyinber of post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. : The method of recruitinent to the said post , age limit, qualifications and 
other matters connected thorewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification: No person- - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person. 
. all be eligible for appointment to the said post. 

Provided that the Contral Governinent may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and therç are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 
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5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, for reasons to 
be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons . 

6 . Saving: Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


r 


. 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 

direct recruits 


Educational and other qualifics 
tions requifcd for direct recr . 


: 


Whcther 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 


- - 


- - - 


- 


2 


5 


Joint Director 

( Textiles ) 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 
Service Class I 
Gazetted 


Not 
applicable 


45 years 
(Relaxablo for 
Government 
servants) 


Essential : 
(i) Degree in Textile hobno . 

logy . 
( ii ) A minimum experience of / 

yeurs in the planning , and 
development of textile indus - . 

tries. 
( iii) Adequate knowledge of Plan 

ning concepts , techniques and 
procedures , particularly in the 

field of Industry , 
(Qualifications relaxablo at the 

Commission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified). 
Desirable ; 
Experienco in the proparation / 

evaluation of techno -economic 
reports pertaining to textilo 
industries . 


: 


Period of 
probation , 

if any 


Whother ago and 
educational quali 
fications prescri 
bed for direct 
rocrults will apply 
in the case of 
Promotees 


- - - 


- 


12 


13 


Not applicable 


2 ycars 


Method of recruitment, In case of recruitment by If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit- promotion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion transfer , grades from which Committee Cominission to be con 
or by deputation or trans- promotion or deputation or oxists , what is its sulted in making 
fer and percentage of the transfer to be mado 

composition recruitment 
vacancies to be filled by 
the variousmethods 
10 

11 
By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - Not applicable As required under the 
tion (including short- cluding short-term contract) 

Union Public Service 
term contract) or or promotion : 

Commission (Excmp 
promotion , selection Officers holding analogous 

tion from Consulta 
being made in consul posts or with 5 years service 

tion ) Regulations , 1958 
tation with the Union in the pay scale of Rs. 700 

read with the provi 
Public Service Com 1250 ( pre - revised ) or , 

sions under column 10 . 
mission , failing which Rs. 1100 - 1600 ( revised ) or 
by direct recruitment. equivalent under the Central 

Governinent / State Govern 
ments / Universitics / Public 
Sector Undertakings/ 
Recognised Rescarch Insti 
tutions and possessing 
qualifications and experi 

cncc prescribed in column 7 . 
Sonior Research Officers of 

the Planning Commission 
with 5 years service in the 
grade after appointment 
thereto on a rogular basis 
and possessing the quali 
fications and experience 
prescribed in column 7 will 
also be considered . In case 
a Senior Research Officor 
is selected for appointment 
to the post, it will be treated 
as having been filled by 

promotion . 
(Period of deputation /con 

tract - ordinarily not ex 
ceeding 4 years ). 

(File No . A . 12018 /3 /75- Admn . I] 
M . V . R . PRASAD , Under Secy . 


- 


- 


. 


- 


- 
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नई दिकतो. दिसम्बर , 1975 


सा० का . मि० 8. -~- राष्ट्रपति , संविधान के अनुसन्लेद , 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजना भायोग ( मलाहकार , 
परिप्रेक्ष्य योजना ), भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग ( सलाहकार परिपेभ्य योजना) भर्ती मंशोधन नियम , 1975 हूँ । 
( 2 ) ये राजपत, में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. योजना आयोग ( सलाहकार, परिप्रेक्ष्य योजना ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में , -- 
(i ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात : -- 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित है ) चयन संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया जाता है "; 
(ii ) स्तम्भ । । के मीधे " (जिसमें संविदा भी साम्मलित हैं ) " कोष्ठकों और शब्दों के स्थान पर "(जिसमें अल्पकालिक गंविदा भी सम्मिलित है ) " कोष्ठक 

और शब्द रखे जायेंगे , 
( iii ) स्तम्भ 1 3 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा, अर्थात् : - .. 
"स्तम्भ 10 के नीचे के उपबन्धों के साथ पठित मंत्र लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) विनियम 1958 के अधीन यथा अपेक्षित " । 

[ पत्र सं०ए० 1 2018/ 6/ 75-प्रशा० I ए ] 


New Delhi , the 5th December , 1975 


" By transfer on deputation (including short-terim con 

tract) - Selection to be made in consultation with 
the Union Public Service Commission "; 


G . S . R. 8. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article , 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules to amend the Planning 
Commission ( Adviser , Perspective Planning), Recruitment 
Rules, 1971 , namely : 


(ii) for the brackets and words " (including contract) " 
____ under column 11 , the brackets and words "(includ 

ing short -term contract) " shall be substituted; 


1. (1) These rules may be called the Planning Commission 

(Adviser , Perspective Planning ) Recruitment (Amend 
ment ) Rules , 1975. 


(iii) for the entry under column 13 , the following shall 

be substituted , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette. 
2 . In the schedule to the Planning Commission ( Adviser , 
Perspective Planning ), Recruitment Rulea , 1971, — 
(i) for the entry under column 10 , the following shall 

be substituted, namely : 


“ As required under the Union Public Service Com 
mission (Excmption from Consultation ) Regula 

tions , 1958, read with the provisions under 
column 10 . " 


[ F. No. A-12018 /6 / 75 - Adm.1( A )] 


नई दिल्ली , 6 दिसम्बर, 1975 
सा० का० नि० ५. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद, 3 09 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना प्रायोग (निदेशक , सहकारिता ) 
भर्ती नियम , 1969 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना प्रायोग (निदेशक , सहकारिता ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. योजना आयोग (निदेशक , सहकारिता ) भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् : - - 


पद का नाम 


येतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


अनुसूची 
प्पयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


निका( कारिता) । साधारण की तया,1. 


004. लास नही होता 


- 


- - - 


- 


- - . . 


निदेशक ( सहकारिता ) 1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 1800- 100- 2000 रु० लागू नहीं होता 
वर्ग I राजपत्रित 


45 वर्ष से अनधिक भावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्य 
लिये शिथिलनीय ) 

विद्यालय से अर्थशास्त्र या 
वाणिज्य या कृषि में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य ।। 
( 2 ) सहकारिता या कृषि उधार 

के क्षेत्र का 10 वर्ष का 
अनुभव । 


122G I/ 75 - - 2 
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- 


1 


2 


वांछनीय : 
( 1 ) कृषि उधार या सहकारी 

विकास या ग्राम विकास 
के प्रोप्रामों की योजना 
या संभालना का किसी 
उत्तरवायी हैसियत में 

अनुभव । 
( 2 ) भारत में कृषि विकास की 

समस्याओं का ज्ञान । । 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों केलिये प्रवधि यदि 
विहित प्राय और कोई हो 
शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा 
में लागू होंगी या 
नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोन्मति भर्ती करने में किन 
या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा 

परामर्शकिया जायेगा 
रिक्तपों को प्रतिशत 


10 ... . . 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति स्याथानान्तरण 
जिसके अन्तर्गत संविदा भी है 
या प्रोन्नति द्वारा; चयन संघ 
लोक सेवा मायोग के परामर्श 
से किया जायेगा,जिसके न हो 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति स्तम्भ 10 के नीचे के 
अन्तर्गत संविधा भी है या प्रोन्नति : समिति 

उपबंधों के साथ 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों 

पठित संघ लोक 
या भारतीय रिजर्व बैंक या 

सेवा प्रायोग (परा 
भारतीय स्टेट बैंक या विश्व 

मर्श से छूट ) विनि 
विद्यालयों या मान्यताप्राप्त अनु 

यम , 1958 के 
संधान संस्थानों या लोक 

अधीन यथाप्रपेक्षित 
उपक्रमों से समुषित श्रेणी 
के अधिकारी, जिनके पास स्तम्भ 
7 के नीचे सीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित अर्हताएं और अनुभव 


हो । 


योजना आयोग के कृषि शास्त्र 

शाखा के संयुक्त निदेशकों के 
नामों पर भी विचार किया 
जायेगा जो नियमित आधार पर 
पद धारण किये हैं और जिन्होंने 
पदों पर नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् उस श्रेणी 
में कम से कम 3 वर्ष सेवा 
की है और जिसके पास स्तम्भ 
7 के अधीन सीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
यदि पद पर नियुक्ति के लिये 
किसी संयुक्त निदेशक का चयन 
किया जाता है तो यह पद 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया सममा 
जायेगा ( प्रतिनियुक्ति या संविदा 
की अवधि सामान्यतः 4 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० ए० 12018/ 22/ 73-प्रशा० ॥ 

मांगी लाल , अवर सचिव 


- - - 
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Now Delhi, tho 6th December , 1975 
G . S . R . 9 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Planning Commission (Director , Co -operation ) Recruitment Rules , 1969, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Planning Commission (Director, Co -operation ) Recruitment (Amendment) Rules, 1975. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette, 

2 . For the Schedule to the Planning Commission (Director , Co -operation ) Recruitment Rules , 1969 , the following shall be subs 
tituted , namely : 

“ SCHEDULE 
Name of post Num Classification Scale of pay Whethor Age limit for Educational and other qualifica 
ber of 

selection direct ręcruits tions required for direct recruits 
posts 

post or 
Non 

selection 
3 * 4 

7 
Director (Co General Contral Rs. 1800 -100 -2000 Not 

Not exceeding Essential ; 
operation ) Sorvice Class I 

applicable 45 year s (Rola - (i) Master s degree in Economics 
Gazetted 

xable for Govorn or Commerce or Agriculturo 
mont sorvants ) of a recognised University or 

equivalent. 
( ii) 10 years experience in tho 

field of Co - operation or Agri 

cultural Credit . 
Desirable : 
(i) Experience in a responsible 

capacity in Planning or 
administrering programmes 
of Agricultural Crodit or Co 
operative Development or 
Rural Development 
Knowledge of the problem 
of Agricultural development 
in India . 


5 


Period of 
probation , 

if any 


Whether age and 
cducational quali 
fications prescri. 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


9 


10 


Not applicablc 


2 years 


10 . ” 


Method of recruitment, In case of recruitmene by If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit : promotion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
ment or by promotion or transfer , grades from which Conimittee Comiission is to bo 
by deputation , transfer promotion or deputation or exists, what is its consulted in inaking 
and percentage of the transfer to be made composition 

recruitment 
vacancies to be filled by 
the various methods . 

11 12 

13 
By transfer on deputation Transfer on deputation (in - Class I 

As required under the 
(including contract) or cluding contract ) or pro - Departmental Union Public Service 
Promotion , the selec - motion : 

Promotion 

Commission (Exemp 
tion being made in Officers of thc appropriate Committee 

tion from Consulta 
consultation with the grade from the Central 

tion ) Regulations , 1958 
Union Public Service Government or State 

road with the provi 
Commission , failing Governments or Reserve 

sions under columns 
which by direct recruit Bank of India or State 
incat. 

Bank of India or Univer 
sitios or recognised Re 
search Institutions or Public 
Undertakings , possessing 
the qualifications and 
experienco prescribed for 
direct recruits under column 
7 . Joint Directors of the 
Planning Commission in 
the Agriculture discipline 
who are holding the posts 
on a regular basis and 
have put in not less than 
3 years service in the 
grado after appointment 
thereto on a regular basis, 
possessing the qualifica 
tions and experience prcs 
cribed for direct recruits 
under column 7 will also 
be considered . In case a 
Joint Director is selected 
for appointment to the 
post, it will bo trcatod as 
having been filled by pro 
motion , 
(Period of deputation or con 

tract ordinarily not exce 
eding 4 years ). 

[A - 12018 / 22 /73 -Admn. I] 
MANGI LAL , Under Secy 
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योजना मंत्रालय 
( सांख्यकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 दिसम्बर , 1973 
सा० का० मि0 10.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तिण का प्रयोग करते हुए और राष्ट्रीय प्रतिवर्श सर्वेक्षण निदेशालय 
(कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1966 के अधिलंघन में उन बातों को छोड़कर जो इस संबंध में की गई हैं या करने के लिए विलोपित कर दी गई हैं । 
राष्ट्रपति एसद्वारा क्षेत्र संझार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्श सर्वेक्षण संगठन के कार्यालय अधीक्षक के पद की भर्ती पद्धति को विभियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम मनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारंभ 
( i ) ये नियम क्षेत्र संकार्य प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिवर्ण सर्वेक्षण संगठन ( कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1975 कहे जा सकेंगे । 
( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
2. पदसंख्या , घर्गीकरण तथा वेतनमान : 
उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे मलग्न वेतनमान घे होंगे जो उक्त अनुसूची के 2 से लेकर 4 तक के कालमों में दिए गए है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि 

उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पायु -सीमा , अर्हतार्ग पीर उनसे सम्बव अन्य बातें में होंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के 5 से लेकर 13 तक के कासमों में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं 

( क ) कोई व्यक्ति जो किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह करता है या विवाह की संविधा करता है जिसका कि एक पति /जिसकी कि एक पस्नी जीवित हो , 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , अथवा 

( ख ) कोई व्यक्ति जो फि पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता है/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता है/ करती है 
सेवा में नियमित का पात्र नहीं होगा 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनु 
शेय है और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है यहाँ वह उन कारणों से जो लेखबर किए जायेंगे तथा संघ लोक सेवा प्रायोग 
को परामर्श से प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 

6. क्षेत्र संकार्य प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिदर्ण सर्वेक्षण संगठन में भारतीय सांख्यिकीय संस्थान के खपाये गये कर्मचारियों से संबंधित विशेष उपबन्ध : 

इन नियमों में निर्दिष्ट किसी यात के अन्यथा होते हुए भी कोई व्यक्ति जो भारतीय सांख्यिकी संस्थान का भूतपूर्व कर्मचारी होने पर इन नियमों के 
प्रारंभ कोने पर उपर्युक्त क्षेत्र संकार्य प्रभाग में कार्यालय अधीक्षक के पद पर हो , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से कार्यालय अधीक्षक के समकक्ष पद पर 
नियुक्त किया जायेगा और उसके ऐसा नियुक्त किए जाने तक , - -- 


( i) वह उक्त क्षेत्र संफार्य प्रभाग में प्रारंभिक रूप से नियुक्ति किए गए पद पर मना रहेगा ; और 


( ii ) उसके मामले का , संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से समय- समय पर आवधिक रूप से पुनर्विलोकन किया जाएगा । 


7. व्यावृत्ति 

इन नियमों में से कोई भी नियम , इस बारे में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जन- जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए प्रदान किए जाने वाले आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं सालेगा । 


- - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


अनुसूची 

प्रवरण पर अथवा मीधी भर्ती वाले सीधी भर्ती यालों के लिए अपेक्षित 
अप्रथरण पर व्यक्तियों के लिए प्रायु - शैक्षित और अन्य अर्हताएं 


पदों की 
संमया 


सीमा 


कार्यालय अधीक्षक 


9 


प्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 550 -25- 750 

श्रेणी- II ( राज- 30- 900 
पत्रित ) (लिपिक 
वर्गीय ) 

. ..-..- - 


...... - - ... 


- 


- - - - 


- . . .. - - 


. 
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क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की अवधि , भर्ती पति, सीधी भर्ती से या पदो-पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण से यदि मिभागीय पदो- अपरिरिस्थितियां जिनमें 
मालों के लिए निर्धा- यदि कोई हो लति से अपधा प्रतिनियुक्ति स्था - भर्ती किए जाने पर घेर जिनसे पदो - न्नति समिति विद्यमान भर्ती करने में संप लोक 
रित आयु तथा शैक्षिक 

नान्तरण से तथा विभिन्न पद्धतियों नति/ प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किए है तो उसका गठन सेवा प्रायोग से परामर्श 
महताएं पदोन्नत द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों जाने है 

क्या है 

करना है 
किए जाने वाले 

का प्रतिशत 
व्यक्तियों के संबंध 
में भी लागू 
होगी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने पर पदोन्नति : - - 

श्रेणी-II विभागीय पदो - संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण सहायकों , जिनकी क्षेत्र संकार्य प्रभाग स्नप्ति समिति ( परामर्श से छूट ) 
द्वारा में नियमित नियुक्ति के बाद उक्त 

विनियम, 1958 के 
ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा हो तथा 

अधीन यथा अपेक्षित 
माशुलिपिक ( ग्रेड- 1 ) तथा लेखा 
पाल जिनकी क्षेत्र संकार्य प्रभाग 
में नियमित नियुक्ति के बाद 
उक्त ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र सरकार के अधीन समान पदों 

पर अथवा २० 425- 700 या 
समकक्ष वेतनमान पर 5 वर्ष की 
सेवा बाले अधिकारी । 


- 


- 


[ सं० ए . 120 1 1 / 8/ 73- रा० प्र० स० 1 खण्ड III ] 

वी० डी० आहूजा , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF PLANNING 

( Department of Statistics) 

New Dolhi, the 1st Decembor, 1975 
G . S. R . 10 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Directorate of National Sample Survey (Qfilce Superintendent) Recruitment Rules , 1966 , except as respects things dono or omitted 
to be done, the President hereby niakes the following rules regulating thc method of recruitment to the post of OMce Superintendent in the 
Field Operations Division , National Sample Survey Organisation , namely : 
I . Short title and commencement ; 

(1) These rules may be called the Field Operations Division , National Samplc Survey Organisation , (Once Superintendent) 
Recruitment Rules, 1975. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Number of posts , classification and scale of pay :--- 

The number of the said posts, classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in coluinns 2 to 4 of thc Schc 
dule annexed hereto . 

3. Method of Recruitment,age limit and qualifications etc : 

The method of recruitment, age limit qualifications and other matters rclating to the said post shall be as specified in columns 5 to 
13 of the said Schedule. 

4 . Disqualifications :- - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b ) who , having a spouse living, has cntered into or contracted a marriage with any person, 
shallbe eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such a marriage is permissible (inder the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : .. . Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 
reasons to be recorded in wiriting, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Special provision relating to the employees of Indian Statistical Ins ! itute absorbed in the field Operations Division , National 
Sample Survey Organisation : 

Notwithstanding any thing contained in these rules, a person who , being a former employce of the Indian Statistical Instituto , 
isholding, on the commencement of these rules, the post of Office Superintendent in the said Field Operations Division shall, in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , be appointed to the cquivalent post of Office Superintendent and until so appointed . 

(i) he shall continlie to hold the post to which lio had beun initially appointed in the said Field Operations Division ; and 
(ii) his case shall be reviewed , in consultation with the Union Public Service Commission , periodically . 
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7 . Saving Nothing in these rules shall affect rcgorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categorles of porsons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time, in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


No , of Classification 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits 


Whethior 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


23 


5 


Office 


Rs. 550 - 25 -750 -30- 
900 


Selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central 
Service Class II 
( Gazetted ) 
( Ministerial) 


Superintendent 


If a DPC exists, 


Circumstances in which 
UPSC is to be consulted 
in making rectt. 


composition 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
proinotees 


Method of rectt. whether In case of rectt, by promo 

by direct rectt . or by pro - tion/ deputation/transfer , 
motion or by deputation grades , from which promo- 
or transfer & percentage tion/ deputation/transfer to be 
of the vacancies to be made 
filled by various methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


S 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion, Regulations , 
1958 . 


By promotion failing Promotion : 

Class II De 
which by transfer on Assistants in the Field Opera - partmental 
deputation. 

tions Division with 3 years Promotion 
service in the grade rendered Committec . 
after appointment thereto 
on a regular basis and 
Stenographers ( Grade . I) 
and Accountants in the 
Field Operations Division 
with 5 years service in 
the grade rendered after 
appointment to the respec 
tive grado on a regular ba 

sis. 
Transfer on Deputation : 
Omcers under the Central 

Govt. holding analogous 
posts or with 5 years ser 
vico in posts carrying the 
scale of Rs . 425 - 700 or 
equivalent. 


[ No , A, 12011/ 8 / 73- NSSI Vol.III ) 

V . D . AHUJA , Under Secy . 


घिधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 23 अक्तूबर , 1975 


साका०नि० 11.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 299 के 
खंड ( 1 ) के साथ पठित अनुच्छेद 77 के खंड ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि 
कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा०का०नि० 1330, तारीख 29 
सितम्बर, 1962 में इसके द्वारा निम्नलिम्बित और संशोधन करते हैं , 
अर्थात् :- - 


स्पष्टीकारक ज्ञापन 
संघ की कार्यपालिका शक्ति के प्रयोग में किसी विदेशी राज्य की 
सरकार या संयुक्त राष्ट्र संघ के साथ किये गय सभी करार और संविदाय 
राष्ट्रपति की प्रोर से निष्पादित और विधि मंत्रालय के विधि कार्य विभाग 
द्वारा जारी की गई अधिसूचना सं० सा० का० नि० 1330, तारीख 29 
सितम्बर, 1962 की अनुसूची में यिनिर्दिष्ट व्यक्तियों द्वारा अधिप्रमाणित 
की मायगी । उक्त अधिसूचना की अनुसूची अन्य व्यक्तियों के साथ 
सचिव, विशेष सचिव , अपर सचिव , और संयुक्त सचिव को ऊपर उस्लिखित 
संविधानों और करारों को निष्पादित करमे और अधिप्रमाणित करने के 
लिये प्राधिकृत करती है । 

4 सितम्बर, 1975 को भारत सरकार और ईराक गणराज्य के बीच 
कलेंडर वर्ष 1975 के दौरान क्रय किये गये तेल के मदे 5 करोड़ डालर तक 
उधार के रूप में तेल देने के लिये बगदाद में एक करार पर हस्ताक्षर किये 
गये थे । ईराक में प्राधिक कार्य विभाग के सचिव / अपर सचिष / 
संयुक्त सचिव के न होने से इस करार पर आर्थिक कार्य विभाग के 
निवेशक द्वारा हस्ताक्षर किय गये थे , जो इस करार के संबंध में बातचीत 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , “ VI विस्त मंत्रालय शीर्ष " के अधीन 
विधमान प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि जोड़ी जायेगी , 
अर्थात् : 

" प्रार्षिक कार्य विभाग -- निवेशक " । 
यह अधिसूचना 1 सितम्बर, 1975 से प्रवृत्त हुई समझी जायेगी । 
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करने के लिये ईराक को भेजे गये प्रतिनिधिमंडल के एक सदस्य थे । (पट्रो 
लियम विभाग के मभिव और प्रतिनिधिमंडल के नेता को 1 सितम्बर , 
1975 को प्रर्थात, करार पर हस्ताक्षर किये जाने के 4 दिन पूर्व लौट 
माना था ) । चूंकि आर्थिक कार्य विभाग के निदेशक ने इस करार पर 
4 सितम्बर , 1975 को हस्ताक्षर कये हैं , इसलिये यह आवश्यक हो 
गया है कि संशोधन को भूतलक्षी प्रभाव दिया जाये । यह प्रमाणित किया 
जाता है कि इस भूतक्षी क्रिया से किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
नहीं पड़ेगा । 

[ सं० फा० 17 ( 1 )/ 75-न्या० ] 
ए० पी० राय , संयुक्त सचिव 

और विधिसलाहकार 


This notification shall be deomed to have como into force 
with effect from the list of September, 1975. . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
All agreements and contracts made in the exercise of the 
executive power of the Union with the Government of any 
foreign State or with the United Nations Organisation are 
to be executed on behalf of the President and authenticated 
by the persons specified in the Schedule to Notification No . 

G . S . R . 1330 dated the 29th September , 1962 issued. by the 
Department of Legal Affairs , Ministry of Law . The Sche 
dule to the said notification authorises , amony others, Secre 
tary , Special Secretary , Additional Secretary , and Joint Secre 
tary to execute and authenticate the above mentioned cont 
racts and agrcements . 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

(Department of Legal Affairs) 
New Delhi , the 23rd October, 1975 


On 4th September , 1975 an agreement was signed in 
Bagdad between the Government of India and the Republic 
of Iraq for providing oil credits up to 50 million Dollars 
against the purchase of oil made during the calendar year 
1975. In the absence of Secretary / Additional Secretary / 
Joint Secretary to the Department of Economic Affairs in 
Iraq , this agreement was signed by the Director in tho De 
partment of Economic Affairs who was a member of the 
Delegation deputed to Irag for negotiating thiy agreement. 
(The Secretary, Department of Petroleum and the leader of 
the Delegation had to return to India on 1st September, 
1975 i.e. 4 days before the agreement could be signed.) 
Since Director, Department of Economic Affairs has signed 
the agreement on 4th September , 1975 , it has become neces 
sary to give retrospective effect to the amendment. It is 
certified that the interest of no -one will be prejudicely affected 
by the retrospective operation . 


G . S. R . 11 . - -In exercise of the powers conferred by 
clause ( 2 ) of article 77 , read with clause ( 1 ) of article 299 , 
of the Constitution , the President hereby makes the following 
further amendment in the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Law (Department of Legal 
Affairs) No . GSR 1330 dated the 29th September , 1962 , 
namely : 
In the Schedule to the said notification , under the heading 

" VI . Ministry of Finance," after the existing entries , 

thc following entry shall be added , namely : 
" Department of Economic Affairs--- Director" . 


[ No . F. 17(1 )/ 75-Judl.] 
A . P. ROY, Jt. Secy. & Legal Adviser 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 16 दिसम्बर , 1975 


सा० का०नि० 12. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुये , कम्पनी कार्य विभाग में अफ 
रोटर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ:-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम कम्पनी कार्य विभाग ( प्रूफ रीडर ) भर्ती नियम 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पद / पदों को संख्या , उसका / उनका वर्गीकरण और उसका / उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से 
उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हतायें और अन्य बातें .- - उक्त पद / पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , प्रहंतायें और उससे / उनसे संबंधित अन्य बातें 
ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हतायें:- -- यह व्यक्ति --- 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वहांकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति:--- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
सखबद्ध कर के तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , 
प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्तिः- - इन नियमो को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 
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/ 


अनुसूची 


- - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अपयन पर 


सीधे भर्ती झिये आने सीधे भर्ती किये जाने वाले 
वाले व्यक्तियों के लिये व्यक्तियों के लिये शैक्षिक और 
प्रायु सीमा 

अन्य अर्हतायें 
___ _ 

_ 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


. - - . 


- 


- . - 


- 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- - - 


- - - 


- . .. 


.__ _ 1 
प्रूफ रीडर 


____ माधारण केन्द्रीय सेवा 260 - 6-290-६० रो० लागू नहीं होता 

वर्ग 3 अराजपत्रित 6- 326- 8- 366- द० रो० 
प्रनमुसचिवीय 

8- 390- 10- 400 २० 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति - भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रो - समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया सरचना । 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अहंतायें प्रोपतों पतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा । 

परामर्श किया जायगा 
की दशा में लागू 

रिक्तियों का प्रतिशत 
होगी या नहीं 
- - - - -- . - - . ------ - - 

11 

12 

13 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति : 

( i) केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 

सेवा के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन वर्ष 
की सेवा की हो और जिन्हें प्रूफ 

शोधन का ज्ञान हो । 
(ii ) भारत सरकार के मंत्रालयों/ 

विभागों के ऐसे कापी होल्डरों 
में से जिन्हें अंग्रेजी में प्रूफ पढ़ने 
का अनुभव हो और उस श्रेणी 
में तीन वर्ष सेवा की हो । 


[ सं० ए० 120 18/ 4/ 75-एउमन - 1] 
माई० एल० नागपाल , अवर सचिव 


( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 16th December, 1975 
G . S . R . 12 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Proof Reader in the Department of Company Affairs , namely : 


1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be called the Department of Company Affairs ( Proof Reader ) Recruit 
ment Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number of post , its classification and scale of pay : -- The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thercto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications , etc . : - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specifled in columiis 5 to 13 of the said Schedule . 

4. Disqualifications : No person--- 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law appl cable lo such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : Where the Contral Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, rclax any of the provisions of these rules in respect of any class or category of persons. 


6 . Sivin : : Nothing in the rules shall affect roservations and other concessions requirod to be provided for candidates belonging 
to th , Scheduled Castos , the Scheduled Tribgs and other special catogorios in accordance with the orders issued by the Central Govern 
mont from time to time in this regard. 
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- 


- 


- . - . 


- . . 


- 


- - 


- 


Nin ; of post 


- - . - . - -. . - . - - - 
No. of Classification 
posts * . . . 


SCHEDULE 
- - ... . . - - . . - - 

Scale of pay Whether Age limit ofr Educational and other qualifica 
. . 

of Selcction direct recruitstions required for direct recruits 

post or 
Non 
Selection 
posi 

-- - .. ... . - --- - - - - - - - - - - - - . " - - .. - . - 

5 


--- - - - 


- 


- - - 


- - 


.. . ... - - 


. - 


- 


- - - . 


. 


- . 


Proof Reader 


One 


Not applicable 


Not applicable 


G . C . S , Class III 
Non -Gazetted 
Ministerial 


Rs. 260 - 6 - 290 - EB 
6 - 326 -8 - 366 -EB - 8 
390 -10 -400 


Not 
applicable 


- 


- 


- 


- 


Whether ag: and 
educational quali- 
fications prescri 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotoes 


- - - -- - - 
Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion if a DPC exists , Circumstances in which 
probation, by direct recruitment or deputation/transfer , grades as what is its com- U . P. S. C . is to be con 
if any by promotion or by from which promotion /depu - tposition 

sulted in making rectt. 
I deputation /transfer and tation /transfer to be made 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods 
- -- .... - . - - .. .. - .. . - 

12 

13 


- 


- 


- - 


- - - - 


10 


- 


- 


. . . - 


- 


- 


. - 


.. 


Not applicable 


Not 


By transfer on deputation 


Not applicable 


Not applicable 


applicable 


By deputation of : 
(i ) L. D . C . s of the C . S . C . S . 

with three years of 
service in the grade and 
having knowledge of 

proof reading. 
(ii ) Copy Holders having 

experience of proof 
reading in English with 
three years service in 
the grade in the Minis 
trics/Departments of the 
Govt . of India . 


[ A -12018 / 4/ 75 - Admin . I] 

I. L. NAGPAL, Under Secy . 
गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 नवम्बर, 1975 
सा० का० मि . 13.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , संघ शासित क्षेत्र अंडमान और 
निकोबार द्वीप-समूह के प्रशासन में मुख्य आयुक्त के मचिवालय के कार्य अध्ययन एकक में कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य अध्ययन ) के पद की भर्ती को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम इसके द्वारा बनाते हैं अर्थात्:- - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.- - ( 1 ) इन नियमों का नाम अंगमान और निकोबार [ कनिष्ठ विश्लेषक ( कार्य प्रध्ययन ) मुख्य प्रायुक्त का सचिवालय ] 
भर्ती नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान.- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो संसग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य प्रहंता में प्रावि .-- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय मीमा और उनसे संबंधित अन्य बातें वे सोंगी ओ उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 अंक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हतायें.-- 
(i ) वह व्यक्ति जिसकी एक से अधिक जीवित पत्नियां हैं या जो अपने पति अथवा अपनी पत्नी के जीवित होते हुये फिसी ऐसी स्थिति में विवाह 

फरता /करती है जिम स्थिति में उक्त विवाह उक्त पति या पत्नी के जीवन काल में होने के कारण अमान्य है, उपर्युक्त पद पर नियुक्ति का 

पात्र नहीं होगा ; 
( ii ) वह स्त्री , जिनका विवाह उम्त विवाह के समय उसके पति की पत्नी जीवित होते हुये अमान्य है या जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है 

जिसकी उस विवाह के समय पत्नी जीवित है 

उपर्युक्त पद पर नियुक्ति की पात्न नहीं होगी : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा करने के लिये चिकित्सा प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यमित को इस 
नियम के प्रमतन से छट दे सकेगी । 

122GI/75 - 3 
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5. जहाँ केन्द्रीय सरकार की राप हो कि ऐसा करना अवश्यक या समीचीन है वहां यह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें लिपिबस करके तथा संभ लोक 
सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत ; प्रादेश पारा शिथिल कर सकेगी । 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संषमा 


चयन पद है अथवा सीधी भर्ती बाले 
गैर चपन पद उम्मीदवारों के लिये 


सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
अपेक्षित शैक्षिक तपा प्रम्य योग्यतामें 


मायु सीमा 


- - 


.....-- --..-.... - - .. . . - -. ..... . - . . 

5 


- ...-. . --- ----- .. -.. . . --. 


- - - - - 


- - 


- 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


कनिष्ठ विश्लेषक 
( कार्य अध्ययन ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी II राजपत्रित 
अननुसचिषीय 


650- 30 - 740- 35- लाग नहीं होता 
810- ६० रो०- 35- 880 
40- 1000-५० रो0- 40 
1200 रु० 


. 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की प्राधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिन में भर्ती 
उम्मीदवारों के लिये यदि कोई हो । या पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती होनी हो तो थे ग्रेड जिमसे पदोन्नति समिति हो तो के लिये संघ लोक सेवा 
निर्धारित प्रायु तथा 

स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न विधियों पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया उसकी संरचना क्या है । प्रायोग का परामर्श 
योग्यतायें पदोन्नति वाले से भरी जाने वाली रिक्तियों का जाना है । 

लिया जाना है । 
उम्मीदवारों पर भी 

प्रतिशत । 
लागू होगी । 


. . - 
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- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 
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11 


12 


_ 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( अल्प लाग नहीं होता यदि राज्य सरकार का 
( मत्र अवधि संविदा सहित ) भवधि संविदा सहित ) 

कोई अधिकारी या 
केन्द्रीय सेवा या राज्य सरकार के अधीन 

सरकारी क्षेत्र उपमों का 
श्रेणी II पवधारी अधिकारी या सर 

कोई कर्मचारी संघ 
कारी क्षेत्र उपक्रमों में समकक्ष पदों 

लोक सेवा प्रायोग 
के अधिकारी जो निम्नलिखित योग्य 

( परामर्श से छूट ) 
तायें रखते हों :- - 

विनियम , 1958 के 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 

के मुताबिक नियुक्त 
समकक्ष की गिग्री ; 

किया जाता है । 
(ii) राजपत्रित पद पर या समफभ ग्रेड 
में कम से कम 5 वर्ष की सेवा 
या अराजपत्रित या समकक्ष प्रेड में 
कम से कम 8 वर्ष की सेवा ; और 
( iii ) सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 

संस्थान , रक्षा कार्य अध्ययन संस्थान 
से कार्य अध्ययनकर्ता पाठ्यक्रम का 
प्रशिक्षण या किसी अन्य संस्था से 
सममा प्रशिक्षण सफलता 
पूर्वक पूरा किया हो । 

__ अथवा 
फार्म अध्ययन / संगठन तथा पति / 
विश्लेषणात्मक / साख्यिकीय /परिचालन 

अनुसन्धान तथा अन्य प्रबन्ध सम्बन्धी 
.. अनुसन्धान तकनीकी के क्षेत्र में कम 

से कम एक साल का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 
प्रामतौर से 3 साल से अधिक 
होगी परन्तु इसको एक वर्ष के प्राधार 
पर बढ़ाया जा सकेगा परन्तु शर्त यह 
है कि कुल अवधि किसी भी हालत 
में 6 साल से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० 4/ 60/ 73 - ए . एन० एल०] 

के . के . गुप्ता , उप उषिष । 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 28th November, 1975 
G . S . R . 13. In exercise of the powors conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , tlıç President hereby makos 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Analyst (Work Study) in the work Study Unit of the Chief 
Comınissioner s Secretariat in the Administration of the Union Territory of Andaman and Nicobar Islands, namely : 

1. Short Title and Commencement : (1) These rules may be called the Andaman and Nicobar Islands (Junior Analyst (Work Study ) 
Chief Commissioner s Secretariat) Recruitment Rules, 1975. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number , Classification and Scale of Pay : The number of posts , classification and the scale of pay attached thereto shall be as 
specified in Columns 2 - 4 of the Schedulo hereto annexed . 


3 . Method of recruitinont, age limit and other qualifications: The method of rocruitinont to the said post, the age limit and other 
mattors connected therewith , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 


4 . Disqualification : (i) No person who hasmore than one wife living or who , having a spouse living, marrios in any caso in which 
such marriage is void by rouson of its taking place during the life-tiine of such spouse , shall be eligible for appointment to the said pogt ; 
and 


(ii) No woman , whose marriage is void by reason of tho husband having a wife living at the time of such marriage or who has 
inarried a person who has a wifc living at the time of such marriage , shall be eligible for appointinent to the said post . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that there are medical grounds for so ordering, exempt any person from 
the operation of this rule . 


5 . Where thc Central Governinent is of opinion that it is necessary or expedient go to do, it may, by order , for reasons to be re 
corded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Junior Analyst in the Internal in the Andaman & Nicobar Administration , Work Study Unit of the 

Chief Commissioner s Secretariat 


Name of post 


No . of 
posto 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
Solection 
Post or 
Non 
Selection 
post 


Not applicable 


Junior Analyst 

(Work Study) 


Not 
applicable 


Not applicablo 


Goncral Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35. 
Service Class II 810 -EB - 35 - 880 - 40 - 
Gazetted 

1000 - EB - 40 - 1200 
Non -Ministerial 


Period of 
probation , 

if any 


Whcthor age and 
educational quali - 
fications prcscri- 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotcos 


Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists , Circuinstances in which 
by direct rçctt. or by deputation /transfer, grades what is its com - U . P . S . C , is to be con 
promotion or by depu - from which promotion depu - position 

sulted in making rectt . 
tation /transfer & percen - tation /transfer to be inade 
tage of the vacancies to 
be Alled by various 
methods 


10 


13 


S 


. 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation 

(including short- term 
contract), 


Transfer on deputation ( in - Not applicable 

cluding short -term contract) 
Oficers holding Class Il posts 

under the Central Govern 
mont or A State Govern 
ment or equivalent posts 
in Public Sector Under 
takings , who have : 
(1) Dogrce of a recognised 

University or equivalent ; 
( ii ) A minimum of 5 years 
service in a Gazetted posts 

or equivalent grade or a 
ininimum of 8 yoars 
service in a non - gazotted 
or equivalent grade; and 


If an ofilcor of a State 

Government or an 
employee of a Public 
Sector Undertaking is 
selected for appoint 
ment, as roquired 
under the Union Public 
Service Commission 
(Excmption from Con 
sultation ) Regulations, 
1958 , 
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( iii ) Successfully completed 

training in the Work 
Study Practitioner s 
Course of the Institute of 
Secretariat Training 
and Management, 
Dofence Institute of 
Work Study or equi 
valent training in any 
other institution. 

OR 
Have at least 1 year s 
experience in the appli 
cation of work study 
organisation and niethods / 
analytical / statistical/ op 
erations rescarch and 
other management re 

search techniques . 
(Period of deputation contract 
shall ordinarily not exceed 
3 years but will be renew . 
able on a year to year basis 
subject to the condition 
that the total period shall 
not in any case , exceed a 
maximum of 6 years) . 


- ... . . - . .. . . 


- 


. - - - . . 


. 


.. . . ... . ... - - . 


[ No. 4/ 60 / 73 - ANL] 
K . K . GUPTA, Deputy Secy. 


के अनुमार ही अनजात फिया अरोगा पर निर्स प्राय रिट 
का प्रस्ताव या उसकी स्वीकृति अधिनियम की धारा 41 के 
अधीन अपराध होगी । 


फा० सं० $ 1 ( 12 ) बीमा- 11/ 74 

एन० सी० जन, प्रवर सघिय 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insurance ) 
New Delhi, the 22nd November, 1975 


वित्त मंत्रालय 
राजस्व और बीमा विभाग 

मई दिल्ली , 22 नवम्बर, 1975 
मा० का० नि० 14. -- नीमा नियम , 1939 में और संशोधन करने के 
लिये , नियमों के निम्न लिखित प्रारूप भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) को अधिसूपमा सं० का० प्रा० 2171 , 
तारीख 1 जुलाई, 1975 के अधीन, बीमा अधिनियम , 1938 ( 1938 का 
4 ) की धारा 114 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यापेक्षित भारत के राजपत्र, 
भाग 2 खण्ड 3 उपखण्ड ( ii) सारीख 12 जुलाई, 1975 में पृष्ठ 
2 501- 2502 पर प्रकाशित किया गया था जिसमें 12 जुलाई 1975 
से साठ दिन तक उन सभी व्यक्तियों से जिनके उससे प्रभावित होने की 
संभाषना है, प्राक्षेप पौर सुझाव मांगे गए थे । 

पौर उक्त राजपत्र , 23 जुलाई, 1975 को जनप्ता को उपलब्ध करा 
दिया गया था , और उक्त प्रारूप पर जनता से प्राप्त सभी प्राक्षेपों मोर 
सुमागों पर केन्द्रीय सरकार ने विचार कर लिया है ; 

मतः प्रब उक्त अधिनियम की धारा 114 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , धीमा नियम , 1939 में पौर संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् :- - 

1. इन नियमों का नाम बीमा ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 

2. बीमा नियम , 1939 के नियम 12 में उप नियम ( 1 ) के 
स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , अर्थात् :- - 

( 1 ) ( क ) जीवन बीमा की दशा में प्रत्येक प्रस्थापना प्ररूप में 


G .S . R . 14. -- -Whereas certain draft rules further to amend 
the Insurance Rules, 1939, were published as required by sub 
section ( 1) of section 114 of the Insurance Act, 1938 (4 of 
1938 ) at page 2502 of the Gazette of India Part II- Section 3 
Sub- section ( ii ), dated the 12th July, 1975, under the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Finance 
( Department of Revenue and Insurance ) No . S . O . 2171 , 
dated the 1st July , 1975, inviting objections and suggestions 
froni all persons likely to be affected thereby, till sixty days 
from the 12th July , 1975 . 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 23rd July , 1975 . 

And whereas the objections and suggestions recevicd from 
the public on the said draft have been considered by the 
Central Governmont; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sec . 
tion 114 of the said Act , the Central Government hereby 
makes the following rules further to amend the Insurance 
Rules , 1939 , namely : -- 

1. These rules may be called the Insurance ( Amendment ) 
Rules, 1975 . 

2 . In rule 12 of the Insurance Rules, 1939 , for sub -rule 
( 1), the following sub -rule shall be substituted , namely : 

"( 1) It shall be clearly indicated- - 
( 11) in every proposal form in the case of life insurance ; 

or 


मा 


( ख ) किसी अन्य प्रकार के बीमा की दशा में ऐसे दस्तावेज में , यदि 

कोई है, जो संविदा का प्राधार है, यह स्पष्टत उपदर्शित 
किया जायेगा कि प्रीमियम का रिवंट विवरण पत्रिका , प्रीमियम 
दर सारणी या यथास्थिति सुसंगत दस्तावेज में दिये गये विवरण 
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( b ) in the document, if any, forming the basis of the 

contract in the case of any other form of insur 
ance, that rebate of premiums shall be allowed 
only in accordance with the details given in the 
prospectus or table of premium rutes or , as the 
casc may be, the relevant document , and that an 
offer or acceptance of any other rebate shall be 
an offence under section 41 of the Act." 

[ F. No . 81(12)-Ins . II / 74 ] 
N . C . JAIN , Under Secy. 


नई दिल्ली , 3 जनवरी, 1976 


2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम . 1944 म , नियम 2 म , खण्ड 
( 2) ( क ) में , उपखण्ड ( त ) में " और लक्कादीव , मिनीकाय और 
अमीनदीवी द्वीप - समूह संघ राज्य क्षेत्र म शब्दों का लोप किया 
जाएगा । 
[ अधिसूचना सं . 1/ 76 के.उ.श,/ फा.सं . 5/ 4/ 74-के.उ.श..] 

जी . एस . मेंगी, अवर सचिव 
DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 

New Delhi, the 3rd January , 1976 

CENTRAL, EXCISES 
G . S. R . 15. - .In exercise of the powers conferred by section 
37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ), the 
Central Government hereby makes the following rulcs further 
to amend the Central Excise Rules, 1944, namely : --- 

( 1 ) These rules may be called the Central Excise ( 1st 

| Amendment) Rules, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazctte . 
2 . In the Central Excise Rules, 1944 , in rule 2 , in clause 
( ii )( A ), in sub -clause ( p ), the words " and in the Union territory 
of the Laccndive, Minicoy and Aminidivi Islands " shall be omi 
tted. 

[ No. 1 /76-CE / TF . No. 5 / 4/ 74- CX.I] 

G . S. MAINGI , Under Secy 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


सा . का .नि . 13. - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम, 1944 ( 1944 का । ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 ममें और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात :--- 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( प्रथम संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 


( प्राधिक कार्य मिभाग ) 

नई दिल्ली , 19 नवम्बर, 1975 
सा का नि० 16. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एसद्वारा वित मंत्रालय , 
माथिक कार्य विभाग के देवास स्थित बैंक नोट प्रेम में मोथी श्रेणी के पदों की भर्ती के तरीकों को नियमित करने के लिए जो नियम बनाये है , ये नीष दिये 
गये हैं : 


1. संक्षिप्त नाम और लागू होने की तारीख : 
( 1 ) ये नियम वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देयास , चौथी श्रेणी के पद ) भी नियमावली 1975 को जाएंगे । 
( 2 ) ये नियम मरफारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. लागू होना : 
ये नियम इस अधिसूचना के साथ दी गयी अनुसूची के स्तम्भ 2 में निर्षिष्ट पदों पर लागू होंगे । 
3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : 
पदों को संपा, वर्गीकरण पौर, उनसे सम्बन्धित वेतनमान का विवरण उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 तक में दिया गया है । 


4. भर्ती का तरीका, उम की सीमा और पन्य महंताएं : 
उन परों को भर्ती का तरीका, उम्र को मोमा प्रहलाएं तथा उनसे संबंधित अन्य बातें 37 अनुसूची के स्तम्भ 6 मे 14 लक में निर्दिष्ट हैं । 
5 . अनर्हताएं : --- कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो जिसका पति / पत्नी जीवित हो , प्रपत्रा 

( ब ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति मे विवाह किया हो अथवा विवाह का संविदा किया हो , 
उक्स पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यमित पर और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के प्रम्सर्गत इस 
प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐगा करने के अन्य कारण भी हों , तो वह उस व्यक्ति को इस नियम की शर्तों से छूट दे सकती है । 

6. छूट देने का अधिकार : 


जिम मामले में केन्द्रीय गरकार यह मामाती हो कि किस श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इस नियमावली के किन्हीं उपबन्धों में सूट देना 
मावश्यक अथवा उचित हो , वहां वह इस के कारण लिखित रूप में बता कर आदेश द्वारा ऐमा कर सकती है । 


7. शर्त : 


इन नियमों में मनायी गयी किसी बात का अनुभूचित जातियों तथा अनुसूचित प्रादिम जातियों और विशिष्ट श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए ममग्र समय पर फेन्द्रीय 
सरवार मारा किये जाने वाले मादेशों के अनुसार किये गये भारक्षणों और उन्हें दी गयी अन्य रियायतों पर कोई प्रभाष नहीं पड़ेगा । 
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- 
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- -- 


-- - 


- .. 


F 


. . . - 


- 


- 


. 


- .. 


वर्गीकरण 


बेतनमाम 


पद की 
संख्या 


अनुसूची 

- - - - -- 
सेलेक्शन पर है या सीधी भर्ती वालों के लिए सीधी भर्ती वालों के लिए शिक्षा संबंधी 
नान सेलेक्शन प्रायु - सीमा 

और अन्य प्रहंताएं 


क्रम पद का नाम 
सं० 

- - . - - . .. - - 
___ 1 2 

-. . 
1. रेकार्ड सार्टर 


- - - ..- - - 


. - 


- 


- - -. 


- - - . 


. 


- . - 


- 


- - . . - - - - 


- - - - 


- . 


25 वर्ष 


- - - - - 
2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200-3- 206-4-234- नाम सेलेक्शन 

पौथी श्रेणी ( मराज - १०रो० - 4-250 रु० 
पत्रित ) । 


मावश्यक : 
कम से कम 8 वीं कक्षा पास हो । 


2. मड़ा माली 


30 वर्ष 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200- 3- 206-4- 234- मान मेलेपशम 

श्रेणी IV ( पराजपत्रित ) घरो0- 4- 250 रुपये 


पावश्यक : 
भागबानी का कम से कम 3 वर्ष 

का प्रमुभव । 
वांछनीय : 
प्राइमरी पास । 


3. बड़ा पीकीवार 


- सदेव - - 


तदेष - - 


तयेष - - 


30 वर्ष 


मावश्यक : 
प्राइमरी पास । 
वांछनीय : 
माठमीं पास भूतपूर्व सैनिक को 
परीयता दी जाएगी । 


4. बड़ा महतर 


- - सदेव -- 


- - तवेग - - 


- - सवेग - - 


30 वर्ष 


मावश्यक : 


मांछित : 
प्राइमरी पास । 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नति / डेप्यूटेसन / तबादले दवारा भर्ती यदि कोई विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
के लिए निर्धारित उम्र यदि कोई हो । अथवा पदोन्नति द्वारा प्रथवा किए जाने की स्थिति में उन प्रेडों का पोप्रति समिति हो तो भर्ती करते समय संघ 
पौरशिक्षा संबंधी 

प्यूटेशन तबादले द्वारा और विवरण जिनसे पदोन्नति / प्यूटेशन उसका गठन लोक सेवा प्रायोग से 
अहंताएं पदोन्नति पाने विभिन्न तरीकों द्वारा भरे जामे तबादला किया जाना हो 

परामर्श किया जाना हो 
बाले व्यक्तियों पर भी 

पाले बाली पदों का प्रतिशत 
लागू होंगी 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


दो वर्ष 


शिक्षा योग्यता : हाँ । 


वो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

आतुर्थ श्रेणी विभागीय लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती मारा 

कार्यालय का पपरासी जिसने इस ग्रेड पयोमप्ति समिति 

में नियमित रूप से 3 वर्ष सेवा की हो । 
पवोमति द्वारा, ऐसा म होमे पर पदोन्नति : 

सुर्थ श्रेणी विभागीय लागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती पारा 

माली जिसने इस प्रेस में नियमित पदोन्नति समिति 

रूप से 3 वर्ष सेवा की हो । 
-- - सवेब - - पयोमति : 

- - सवेब - -. 

- - तदेव - - 
चौकीदारजिसने इस प्रेस में नियमित रूप 

से 3 वर्ष सेवा की हो । 
- - सदेव - - पदोन्नति : 

- - तदेव - - 

- -- तदेष - - 
मेहतर जिसने इस ग्रेड में नियमित रूप 

से 3 पर्ष सेवा की हो । 


दो वर्ष 


दो वर्ष 
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- 


- 


- 


3 


5 


8 


1 2 
5. रसोइया और टीबॉय 15 सामान्य केन्द्रीय सेवा 200 - 3-206 - 4- 234- नान सेलेक्शन 

श्रेणी IV ( मराजपत्रित ) ६० रो०-4-250 रुपए 


30 वर्ष 


6. महिला परिचर 


2 


- -तदेव- - 


- - सर्वच - - 


- तदेव - - 


30 वर्ष 


7. वाई गेम 


2 


- तदेव- - 


--- तवेष - - 


- - तदेव - - 


30 वर्ष 


अनिवार्य : 
पांचवी कक्षा पास तपा किसी 
कैंटीन या होटल में एक वर्ष का 
रसोझ्या मावि का अनुभव । 
बांछनीय : 
पविषीं कक्षा पास तथा किसी 
डिस्पेंसरी या अस्पताल में एक वर्ष 
का अनुभव । 

अनिवार्य : 
पांचवीं कक्षा पास तथा किसी डिस्पेंसरी 

या अस्पताल में एक वर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय : 
पाठवीं कक्षा पास । 
अनिवार्य : 
पांचवी कक्षा पास तथा किसी 
डिस्पेंसरी या अस्पताल में एक वर्ष 

का अनुभव । 
वांछनीय : 
पाठवीं कक्षा पास । 
टिप्पणी : वार्ड बॉय के सभी कार्य 
अर्थात् रेड पेन , यूरीन पाट 
मावि उठाने धरने का इच्छुक 

हो । 
अनिवार्य : 
पाठवीं कक्षा पास । 

छिमीय : 
हायर सेकेन्डरी पास । 
अनिवार्य : 
शून्य । 
योछनीय : 
चौथी श्रेणी पास । 


- 8. कार्यालय 


चपरासी 


24 सामान्य केन्द्रीय सेवा 198-3- 220- 4० रो०- 3- लागू नहीं होता 25 वर्ष 

श्रेणी IV ( पराज- 232 रुपये । 
पत्रित ) । 


9. मेहतर 


20 


- तदेव 


- - तदेव - - 


सवेष - - 


19 6 - 3- 220-40 - रो०- 

3 - 232 रुपये । 


- - - 


10 


11 


12 


13 


14 


जी नहीं 


यो वर्ष 


लाग नहीं होता 
जी नहीं 


दो वर्ष 
वो वर्ष 


पदोन्नति से जिसके न होने पर सीधी पदोन्नति : 

चौथी श्रेणी की विभा - लागू नहीं होता । 
भर्ती से । 

कैंटीन का मजदूर जिसकी इस ग्रेड में 3 गीय पदोन्नति 

वर्ष की नियमित जारी सेवा हो । समिति । 
सीधी भर्ती लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 
पदोन्नति से जिसके म होने पर पदोन्नति : 

चौपी श्रेणी की विभा - लागू नहीं होता । 
सीधी भर्ती । 

कार्यालय परासी या मेहतर या चौथी गीय पदोन्नति 

श्रेणी का कोई कर्मचारी जिसने डिस्पें - समिति । 
सरी में कम से कम एक वर्ष 

काम किया हो । 
एम्पलायमेंट एक्सचेंज के जरिए स्थानान्तरण : 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता । 
सोधी भर्ती या स्थानान्तरण के समकक्ष सुरक्षा संगठनों में इसी प्रकार 
वारा । 

फे या इसके बराबर के पद पर काम 
फरने वाले व्यक्तियों के स्थानान्तरण 

द्वारा । 
सीधी भर्ती के द्वारा । लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता । लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता 


एक बर्ष 


सागू नहीं होता 


एक वर्ष 
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- - - - - - 


- 


- . . . . 


- . 


1 


2 
- - - .. . 


.- -. . . - 


- - . . .. ... - -... 

---- - - - 


- - -- - - -- -- - - - 


अनिवार्य : . 
मागवानी का शान । 


10. माली 


- - तदेव - - 


25 वर्ष 


196- 3- 2 20-६० रो०- 3- लागू नहीं होता । 
232 रुपये । 


11. पौकीदार 


21 


तदेव - - 


- - तदेव - - 


- - तदेव - - 


196- 3- 220-40 रो० - 
3- 232 रुपये 


छिनीय : 
चौथी श्रेणी पास । 
अनिवार्य : 
चौथी श्रेणी पाम । 
छिनीय : 
पाठवीं कक्षा पास । 
( ii ) भूतपूर्व सैनिक को तरजीह 

दी जाएगी । 
अनिवार्य : 
आठवीं श्रेणी पाम और अच्छा 

स्वास्थ्य । उसे प्रौद्योगिक कैण्टीन , 
होटल या रेस्टारां में काम करने 

का ज्ञान होना चाहिए । 
वांछनीय : 
औद्योगिक कैण्टीन या होटल या 
रेस्तरां में होने वाले फाम का 
कुछ अनुभव । 


12. कैंटीन मजदूर 


25 वर्ष 


5 सामान्य केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220-६० रो०- लागू नहीं होता । 

चौथी श्रेणी ( प्रराज- 3-232 रुपये 
पत्रिस ) । 


- 


- -- 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


एक वर्ष 
एक वर्ष 
एक वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


- 


- 


- 


[ सं० फा० 3 ( 8 ) बी० एन० पी०/ 75 )] 

एल० के० मल्होत्रा, अवर सचिव 


(Department of Economic Affairs) 

New Delhi , the 19th November 1975 
G . S. R. 16. — In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the follow 
ing rules regulating themethod of recruitment to Class IV posts in the Bank Note Press , Dewas, in the Ministry of Finance, Department of 
Economic Affairs, namely : 

1 . Short title and commencement : - (1 ) These rules may be called the Ministry of Finance Department of Economic Affairs ( Bank 
Note Press , Dewas , Class IV posts) Recruitinent Rules , 1975 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in tho OfficialGazette . 
2 . Application : — These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts, classification and scales of pay : - The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment , age limit and other qualifications : - The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 
and other inatters relating thoreto shall be as specified in columns 6 to 14 of the of aforesaid Schedule, 


5. Disqualification : - No person 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts ; 

Provided that the Central Government , may, if satisfied that such marriage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

6. Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do. it may, by order for rea . 
sons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 

7 . Saving : - -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 


- 


- - - 


Sl. Name of post. No. of Classification 
No. 

post 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits. 


Educational & other qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 
post 


ī _ 


1 


2 


2 


1 . Record Sorter 


2 


25 ycars 


Essential : 
Minimum 


8th standard pass . 


General Central Rs. 200 - 3 -206 -4 -234 - Non 
Service EB - 4 -250 . 

Selection 
Class IV 
(Non 
gazetted ). 
General Central Rs. 200 - 3 -206 - 4 -234 . Non 
Service EB - 4 - 250 . 

selection 
Class IV 
(Non - gazetted ) 


2 . Head Mall 


30 years . 


3 . Head 

Chowkidar 


30 yeurs . 


General Central Rs. 200 - 3- 206 -4- 234 - Non 
Service EB - 4 -250 . 

selection 
Class IV 
(Non -gazetted ) 


4 . Head Sweeper 


4 


30 years , 


5. Cook and Tea 

Boy . 


15 


General Central Rs. 200- 3 - 206- 4 - 234 - Non 
Service EB -4 - 250 . 

selection 
Class IV 
(Non - gazetted ) 
General Contral Rs. 200 -3-206-4 -234- Non 
Service EB - 4 - 250 . 

selection 
Class IV 
(Non -gazetted ) 


30 years. 


6 . Female 

Attendent 


2 


30 years . 


General Central Rs. 200- 3 - 206 - 4 - 234- Non 
Servicc EB -4 - 250 . 

selection 
Class IV 
(Non - gazetted ) 


7 , Ward Boy 


30 years. 


General Central Rs. 200- 3 - 206 -4 -234- Non 
Service EB - 4 - 250 . 

selection 
Class IV 
(Non - gazetted ) 


Essential : 
At lcast 3 years experienco of 

gardening, 
Desirable : 
Primary page . 
Essential : 
Primary standard pass . 
Desirable : 
8th standard pass Ex- servicemen 

will be preferred , 
Essential : 
Nii . 
Desirable : 
Primary Standard pass . 
Essential: 
Vth standard pass with one year s 

experience of cooking etc . in 

a Canteon or hotel. 
Desirable : 
8th standard pass with good know 

lcdge of cooking . 
Essential; 
Vth standard pass with one year s 

experience in a Dispensary or 

hospital. 
Desirablo : 
8th standard pass. 
Essential : 
Vth standard pass with 1 year s 

experience in a dispensary or 

hospital. 
Desirable ; 
8th Standard pass, 
NOTE : Should be willing to under 

take all the duties expected of a 
Ward Boy i. e. putting and ro 
moval of bed- paps, urne pots etc . 
Essential : 
8th standard pass . 
Desirablo : 
Higher Secondary Pass. 
Essential : 
Nil . 
Desirable ; 
Primary Standard pass . 
Essential; 
Knowledge of gardening, 
Degirable : 
Prima !y standard pass . 
Essential : 
Priinary standard pass , 
Desirable : 

() 8th standard pass . 
(ii) Ex- Servicemen will be pre 

ferred , 
Essential: 
8th standard pass with good phy 

sique . He should have the 
knowledgo of work relating to 
Industrial canteen , Hotel or 

Restaurent. 
Desirable : 
Some experience of working in 

Industrial Canteen or Hotel or 
Restaurant. 


8 . Once peon 


Not 
applicable . 


25 ycars. 


9. Sweeper 


Not 
applicable . 


25 years. 


232. 


General Contral Rs. 196 - 3 - 220 - EB 
Service 

3- 232 . 
Class IV 
(Non - gazetted ) 
Goneral gontral Rs. 196 - 3 -220 - EB - 3 - 
Şorvice 
Class IV 
(Non -gazetted ) 
General gentral Rs. 196 - 3- 220 -EB - 3 - 
Service 

232 . 
Class IV 
(Non - gazeticd ) 
General gentral Rs. 196 - 3 - 220 - EB 
Service 

3 - 232 . 
Class IV 
(Non - gazetted ) 


10 . Mali 


Not 
applicable . 


25 years . 


11. Chowkidar 


21 


25 years. 


Not 
applicable . 


12 . Canteon 

Mazdoor 


25 years, 


General Central R $. 196 - 3 -220 - EB - 3 . Not 
Servico 232 . 

applicable . 
Class IV 
(Non - gazetted ) 


- 
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Whether age and Period of 
oducational quali- probation 
fications prescribed 
for direct recruits will 
apply in case of 
promotoes 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Depart. Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion / deputation /transfer mental promo. UPSC is to be consulted 
ment or by promolion or grados from which promotion Committeo in making recruitmont 
deputation or by transfertion deputationto be made exigts, what is 
and percentage of the va 

its composi 
cancies to be filled by 

sion 
various methods 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


Two years 


Age : No. 
Educational 
Qualification : Yes 


No. 


Two years. 


Two years 


Two years 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Class IV 

Not applicable . 
which by direct recruit- Office Peon with 3 year s regll - Departmental 
ment. 

jar continuous service in Promotion 
grade. 

Committee , 
By promotion failing Promotion : 

Class IV 

Not applicable. 
which by direct recruits Mall with three years regular Dopartmental 
mont. 

continuous service in the Promotion 
grado . 

Committoo , 
Promotion : 

Class IV Not applicable. 
By promotion failing Chowkidar with three years Departmental 
which by diroct 

rogular continous I service Promotion 
recruitment. in the grade . 

Committco . 
By promotion failing Promotion : 

Class IV 

Not applicablo. 
which by direct rocruit- Sweeper with 3 years regular Departmental 
mont, 

continnuous service in the Promotion 
grade. 

Committce . 
By promotion failing Promotion : 

Class IV Not applicable . 
which by direct recruit- Cantecn Mazdoor with 3 Departmental 
ment. 

years regular continuous Promotion 
servico in the grade. 

Committee . 
By Direct Recruitment. Not Applicable. 

Not applicable . Not applicablo . 
By promotion failing Promotion : 

Class IV 
which by direct recruit - Office Peon or Sweeper or Departmental 
ment. 

Any other class IV employcos Promotion 
who may have worked in the Committoc . Not applicablo. 

Disponsary at least for a year . 
By direct rocruitment Transfer : 

Not applicablo. Not applicable . 
through Employment By transfer of persons holding 
Exchango or by trans- similar or equivalent posts 

in sistor socurity organisa 

tions. 
By direct recruitment. Not applicable . 

Not applicable . Not applicablo . 
By direct recruitment . Not applicablo. 

Not applicable. Not applicable . 
By direct recruitment. Not applicable. 

Not applicable. Not applicablo . 
By direct recruitmont. Not applicable . 

Not applicable . Not applicable . 


Not applicablo . 
No. 


Two yoars 
Two years. 


Not Applicable . 


Ono year 


fer . 


Not Applicablo . 
Not Applicable . 
Not Applicable . 
Not Applicable . 


One year 
One year. 
One year. 
One year . 


[No. F3 (8 )75- BNP] 
L . K . MALHOTRA , Under Secy . 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

. (Videsh Mantralaya) 

New Delhi, the 3th December , 1975 
G .S .R . 17. - -Jo exercise of the powers conforred by proviso 
to article 309 of the Constitution and all other powers 
enabling him in this behalf , the President hereby makes tho 
following rules further to amend the Indian Foreign Service , 
Branch B (Recruitment, Cadre, Seniority and Promotion ) 
Rules, 1964, namely — 


विदेश मंत्रालय 

of farmeft, 5 farfur , 1975 
ATO fito foto 17: — frunti 47306 309 i 39279 ani 
प्रदरत अधिकारों तथा इस संबंध में प्राप्त सभी अन्य अधिकारों का प्रयोग 
करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा भारतीय विदेश सेवा , शाखा ख ( भरती, 
संवर्ग, वरीयता तथा पदोन्नति ) नियमावली, 1964 का और संशोधन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. ( 1) i firuh prette for det her, men fa ( at , , 
omtuar ate qafer ) fertig with fan4, 1975 T 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. Hreffa facer an , mat for rent, sunt, un ott 
getrafa ) faturat, 1964 # formy 20 , 949 99T ER 
" Afa 18 g , ya FUTT 14, at THT " fren 18 

34-f147 ( 2 ) 41 o (i) te fryh 189 " BUT 
TUTTI 

[ php ( fr ) 792/ 11/ 75] 

[ ato 172 ofic /75 ] 
( श्रीमती ) मीना सिबल, अवर सचिष 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Foreign Ser 

vice, Branch B (Reruitment, Cadre , Seniority and 
Promotion ) Second Amendment Rules , 1975 . 


(2) They sball come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2. In rule 20 of the Indian Foreign Service, Branch B 
(Recruitment, Çadre , Seniority and Promotion ) Rules, 1964, 
for the word , figures and letter " and 18A " the words, brackets, 
figures and letters, " clausç (i) of sub -rule (2 ) of rule 18 and 
rule 18A " shall be substituted . 


[No. 172 /GA - /75 ) 
(Mrs.) NINA SIBAL , Under Secy. 
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पैट्रोलियम और रसायन मंत्रालय 


नई दिल्ली , 16 दिसम्बर, 1975 


सा० का०नि० 18 . - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय , 
विशेष कार्य अधिकारी ( शोधनशाला ) नियुक्ति नियम , 1974 के अतिक्रमण में राष्ट्रपति पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय में विशेष कार्य अधिकारी ( शोधनशाला ) 
के पद पर नियुक्ति की पद्धति का विनियमन करने के लिये एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :--- 


1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ : - - 


( 1 ) यह नियम पेट्रोलियम और रसायन मंत्रालय , विशेष कार्य अधिकारी ( शोधनशाला ) नियुक्ति नियम , 1975 कहे जायेंगे । 


( 2 ) यह सरकारी राजपन्न के प्रकाशन की तिथि से प्रभावी होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण , वेतनमान :- - 


पदों की संख्या इसका वर्गीकरण तथा बेतनमान इन नियमों में संलग्न अनुबद्ध के कालम 2 से 4 में दी गई व्यवस्था के अनुसार होंगे । 


3. नियुक्ति करने की पद्धति, प्रायु सीमा , पर्हतायें :- - 


नियुक्ति करने की पद्धति , प्राय -सीमा , महतायें तथा उक्त पद से सम्बन्धित अन्य मामले उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में की गई व्यवस्था के 
मन सार होंगे । 


4. अनहंतायें : --- 


ऐसा कोई व्यक्ति , जिसने 


( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा इसके लिये अनुयश है, जिसकी पति / पत्नी जीवित है, और अथवा 


( ख ) पति/ पत्नी के जीवित होने पर किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा इसके लिये अनुबद्ध है, उफ्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं 

होगा : 


बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि इस प्राप्त के लिये सन्तुष्ट है कि ऐसे व्यक्ति तथा उस विवाह के दूसरे पक्ष पर प्रयोग्य व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत 
वह विवाह अनुशेय है और ऐसा करने का प्राधार भी है । इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को छूट दी जा सकती है । 


5. शिथिलता की शक्तियाँ : --- 


ऐसे मामले में जहाँ केन्द्रीय सरकार यह मावश्यक प्रथवा प्रनिवार्य समझें , इन कारणों का लखित अभिलेख करते हुये आदेश द्वारा संघ लोक सेवा 
प्रायोग से परामर्श करके किसी श्रेणी अथवा वर्ग के मामले में इन नियमों के उपबन्धों को शिथिलता प्रदान कर सकती है । 


6 . बचाव :- - 


केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार इन नियमों की कोई भी व्यवस्था अनुसूचित जाति एवं अनुसूचित जनजाति तथा 
अन्य विशेष वर्गों के लिये अपेक्षिप्त पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पर नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


क्या यह पद प्रवरण 

अथवा गैर-प्रवरण 
पद है 

- - - - . . 


सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षणिक 
प्राय सीमा 

एवं अन्य महतायें 


12 


लागू नहीं होता 


विशेष कार्य अधिकारी ( एक ) सामान्य केन्द्रीय सेवा रुपये 2500 -125/ 2 _ लागू नहीं होता 
( शीधनमाला ) 

श्रेणी-1 राजपन्नि 2750 


लागू नहीं होता 
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- - - - - - - - - - -- - -- - 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा अवधि भर्ती की पद्धति तथा सीधी भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्सि / स्थानप्तरण यदि विभागीय पदो- वे परिस्थितियां जिम में 
लिए निर्धारित प्रायु यदि कोई हो अथवा पदोन्नति / स्थानान्तरण द्वारा द्वारा भर्ती किये जाने पर ग्रेड जिसमें लति समिति है तो भर्तीकरने के लिए संघ 
तथा शैक्षिणक पर्हताएं 

और अनेक पद्धतियों द्वारा भरे जाने पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति किया जाना है उसका गठन कैसे किया लोक सेवा पायोग से 
पदोन्नति के लिए लागू. वाले स्थानों की प्रतिशतता 

गया है 

परामर्श किया जाता है 


होगी 


10 


11 


12 


13 


- 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
आयोग ( विचारविमर्श 
से छुट ) विनियमन , 
1958 में अपेक्षित 
है , इसे कालम 10 
की व्यवस्था के साथ 


लागू नहीं होता लागू नहीं होगा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

( लघु अवधि कान्ट्रेक्ट सहित ) ( लघु अवधि कान्ट्रेक्ट सहित ) 
चयन संघ लोक सेवा भायोग केन्द्रीय सरकार के अन्तर्गत किसी 
के साथ विचार विमर्श से भी संगठित सेवा से संबंधित अधि 
किया जा रहा है 

कारी , जिनकी श्रेणी -1 में 17 
वर्ष की सेवा हो अथवा वे अधि 
फारी जो केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरकारों के अन्तर्गत सदृश पर 
रखते हों अथवा सरकारी उद्यम 
घ्यूरो द्वारा तैयार की गई अनु 
सूची ग में सूधीवर अधिकारी 
और सरकारी उद्यमों , रिजर्व बैंक 
श्राफ इण्डिया , स्टेट बैंक प्राफ 
इण्डिया, विश्वविद्यालयों मथवा 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों 
से सवृश पदधारी अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति / कान्ट्रेक्ट की अवधि 
सामान्यता 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


[ फाइल संख्या ए- 420 1 1/ 2/ 72-प्रणाo-1] 

गोकल राम , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF PETROLEUM AND CHEMICALS 


New Delhi, the 16th December , 1975 


G . S . R . 18. - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession of the 
Ministry of Petroleum and Chemicals, Officer on SpecialDuty (Refineries ) Recruitment Rules, 1974 , the President herebymakes the follow 
ing rules regulating the nethod of recruitment to the post of Oicer on Special Duty (Refinerjes ) in the Ministry of Petroleum and Chomi 
cals , namely : 

1 . Short title and commencement : 
(1) These rules may be called the Ministry of Petroleum and Chemicals Officer on Special Duty ( Refindrics) Recruitmont Rules , 

1975. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts , its classification and scale of pay : 

The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 

3. Method of recruitnient, age limit , qualifications etc . : 

The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 
to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Disqualifications : 
No person, 
(a) who has entered or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointnient to the said post : 
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- " 


Provided that the Central Government, may if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and other party to the marriage and there are grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulc . 

5 . Power to relax : 


Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay, by order, for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions ofthese rules with respect to any class 
or category of persons. 


6 . Saving : 


Nothing in these rules shall alfect resorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes and other special catogories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 


. 


— 


- 


Name of Post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


23 


UM 


Officer on Special Ong 
Duty (Refinorics) 


Not appli - 

cable 


Not applicable 


General Central Rg. 2500- 125 /2-2750 
Service Class I 
Gazetted 


Not applicable 


Whether age and Period of 
educational qua. probation , 
lifications prcs - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recit. whether In case of rectt. by promo 
by direct recit. or by tion /deputation /transfer 

deputation /transfer to be made 
& percentage of 
vacancies to be 
filled by variousmethods 


If a DPC exists, Circumstances in which 
what is its UPSC is to be consulted 
composition in making rectt, 


& 


10 


11 


Not applicable 


Not appli - By transfer on deputation 
cable (including short- term con - 

tract), the selection boing 
made in consultation with 
the Union Public 
Service Commission . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 , 
read with provision in 
Column 10 . 


Transfer on deputation (includ - Not applicable 

ing short- terım contract ) : 
Officers belonging to any 
organised service under the 
Central Government with 
17 years Service as Class 
I officer or officers holding 
analogous posts under the 
Central Government/ State 
Governments or officers em 
panelled in Sclicdule C 
maintained by the Burcau 
of Public Enterprises; and 
Officers of analogous status 
from Public Sector Under 
takings , Reserve Bank of 
India , State Bank of India , 
Universities or recognised 

research institutions. 
(Period of deputation /con 

tract shall not ordinarily ex 
cced 3 years). 


[ Filo No. A - 42011 /2 /72 -Adım . I] 


GOKAL RAM , Under Secy. 


30 


- - . . . 


- -- - - - - 


- . -. . . 


. . . 


--:: . . 


- - - - - - - - . 


.. - - - 


. . - - - - - 


- 


- - - 


- -. . 


- 


. 


- - . - - .. - .. . 


- - 


. - 


. - 


- .. -. 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) 
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. - .- . - : - - - - - -- - - -- - - - - - - - -- - -- . . 
( परमारण ऊर्जा विभाग ) 
बम्बई, 4 अक्तूबर, 1975 

वक्षिण : मैसर्स हिन्दुस्तान कापर 

लिमिटेड के इडियन झापर 
सा० का नि० 19. - -केन्द्रीय सरकार , परमाणु ऊर्जा अधिनियम 

काम्प्लेक्स की ताम्र 
1962 ( 1962 का 33 ) की धारा 30 द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा इस 

सजीकरण संयंत्र, 
निमित्त समर्थ बनाने वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विकिरण 

पूर्व : सर्वेक्षण प्लाट संख्या 806, 
संरक्षण नियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

809, 810 ( भाग ), 
बनाती है , अर्थात् : --- 

811, 812, 819.( भाग ) 
( 1 ) इन नियमों का नाम विकिरण संरक्षण ( संशोधन ) नियम , 

पश्चिम : भोभन्दर/ घाटशिला को 
1975 है । 

जाने वाली सड़क 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

[सं० 7/ 2 ( 4 )/ 75- ( पी ) ] 
2. विकिरण संरक्षण नियम , 1971 से नियम 56 को लोप सिवाय 

Bombay, the 24th October , 1975 

G . S. R. 20 . - In oxercise of the powers conferred by clause 
उन बातों के सम्बन्ध में , किया जाएगा, जो उक्त नियम के इस प्रकार 

( d ) of section 3 of the Atomic Energy Act, 1962 (33 of 1962), the 
लोप किए जाने के पूर्व की जा चुकी हैं अथवा किए जाने से रह गई हैं । Central Government hereby declares the area as specificd in 

column ( 1 ) and as describod in the corrosponding entry in column 
[ फा० सं० 6/ 2( 2 )/ 71-( पी )/ 1248 ] ( 2 ) of tho Schedule below to be prohibited arca . 
एम० पंचप्पा, संयुक्त सचिव 

SCHEDULE 

Name of the prohibited area Boundaries or other description 
(DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY) 

( 1 ) 
Bombay, the 4th October, 1975 

Surda Uranium Recovery Situated in Village Benasol, 

Plant of Uranium Cor- District Singhbhum , Bihar 
G . S. R. 19. - In exercise of the powers conferred by scc 

poration of India Limited , the place surrounded by 
tion 30 of the Atomic Energy Act, 1962 ( 33 of 1962 ) and all 

barbed wire fences and bounded 
other powers enabling it in this behalf , the Central Govern 

by the North ; Fair-weather 
ment hereby makes the following rules further to amend the 

Road of Indian Copper Complex 
Radiation Protection Rules , 1971, namely : 

of M /s Hindustan Copper Ltd . 

South :Copper Beneficiation 
1. These Rules may be called the Radiation Protection 

plant of Indian Copper 
(Amendment) Rules , 1975 . 

Complex , of M / s Hindus 

tan Copper Ltd . . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi. 

East : Survey Plot Nos. 806, 809 , 
cation in the Official Gazette . 

810 ( part ), 811, 812, 819 

( part ) 
2. Rule 56 of the Radiation Protection Rules, 1971 shall be 

West : Road leading to | Moub 
omitted save as respects things done or omitted to be done be 

hander /Ghatsila , 
foro such omission . 

- . . - . - .. - - - . . 
[ F. No. 6 / 2( 2) / 71 - P / 1248 ] 

[ No. 7/ 2(4 )/ 75-( P)] 
___ M . PANCHAPPA, Jt. Secy . 

आदेश 

सा० का० नि० 21 - परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 ( 1962 
बम्बई, 24 प्रमतूबर , 1975 

का 33 ) की धारा 27 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सा० का०नि० 20-- - परमाणु ऊर्जा अधिनियम , 1962 ( 1962 सरकार , निदेश देती है फि उम्त अधिनियम की धारा 19 द्वारा उसे प्रवत्त 
का 33 ) की धारा 3 के खण्ड ( घ ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते शक्तियों का प्रयोग नीचे की अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट क्षेत्रों 
हुए केन्द्रीय सरकार नीचे दी गई अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में विनिविष्ट के सम्बन्ध में , जो प्रतिषिध क्षेत्र हैं , उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 2 ) 
तथा स्तम्भ ( 2 ) में तरस्थानी प्रविष्टि में वर्णित क्षेत्र को प्रतिषिद्ध क्षेत्र में तत्सम्बन्धी प्रविष्टि में उल्लिखित अधिकारियों अथवा प्राधिकारियों में 
घोषित करती है : - - 

से सभी या किसी द्वारा किया जा सकेगा । 

अनुसूची 
प्रतिषिद्ध क्षेत्र का नाम सीमाएं अथवा अन्य विवरण 

प्रतिषिद्ध क्षेत्र का नाम 

अधिकारी या प्राधिकारी का पदनाम 
----..------ - 

( 2 ) 
यूरेनियम कारपोरेशन प्राफ इंडिया गांव बनासोल , जिला सिंहभूम , युरेयिनम कारपोरेशन आफ इंडिया 1, संयुक्त सचिष , भारत सरकार , 

लिमिटेड का सुरदा स्थिति यूरे- बिहार में स्थित कांटेदार तारों लिमिटेड का सुरदा स्थित यूरे- परमाणु ऊर्जा विभाग 
नियम निकालने का संयंत्र की बाड़ से घिरा तथा निम्न नियम निकालने का संयंत्र 2. उप सचिव , भारत सरकार, पर 
लिखित सीमाओं वाला स्थान : - - 

माणु ऊर्जा विभाग 
उत्तर : मसेर्स हिन्दुस्तान कापर 

3. प्रवर सचिव , भारत सरकार, 
लिमिटेड के इंडियन कापर 

परमाणु ऊर्जा विभाग 
काम्प्लैक्स की सुमौसमी 

[सं० 7/ 2( 4)/ 75-( पी )/ 1326] 
सड़क , 

तरलोक सिंह , अवर सचिव 


अनुसूची 


- 


- 


- 
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ALA 


ORDER 


अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


G . S . R. 21 . - In exercise of the powers conferred by section 
27 of the Atomic Energy Act, 1962 (33 of 1962), the Central 
Government here by directs that the powors conferred on it 
by section 19 of the said Act shall, in respect of the arca specl 
fled in column ( 1) of the Schedulo annexed here to , being prohi 
bited aroa , be exercisable also by all or any of the officers or 
authorities mentioned in the corresponding entries in column 
( 2 ) of the said Schedule . 


5. उक्त नियम के नियम 11 में "नियम 10 की अपेक्षाएं " शव्यों 
और अंकों के स्थान पर “नियम 10 के खण्ड ( क ) से ( घ ) तफ ( दोनों 
को सम्मिलित करते हुए ) की अपेक्षाएं " शम्ब , अंक , कोष्ठक और अक्षर 
रखे जाएंगे । 


SCHEDULE 


[ 14 ( 14 )/ 66-ई-1] 
के ० श्रीनिवासन , अवर सचिव 


Name of the prohibited area Designation of the officer or 

authority . 


( 1 ) 


MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 27th October, 1975 


Surda Uranium Rocovery 

Plant of the Uranium Cor- 
poration of India Limited . 


1. Joint Secretary to the Govern 

ment of India , Department of 

Atomic Energy . 
2. Deputy Secretary to theGovern 

mont of India , Departmont of 

Atomic Energy . 
3 . Under Sceretary to the Govern 
ment of India , Departmet of 
Atomic Energy . 


G . S. R . 22. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes of following rules further to amend the Indian Salt 
Service Recruitment Rules, 1970 , normely : 


1, ( 1) These rules may be called the Indian Salt Service 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1975 . 


[ No. 7/ 2(4 )/ 75-( P)] 
TARLOK SINGH, Under Secy . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Oflicial Gazette . 


2 . In the Indian Salt Service Recruitment Rules , 1970 
(hereinafter referred to as the said rules ), in the preambular 
portion, for the words in modification of , the words in 
supersession of shall be substituted . 


उद्योग तथा नागरिक पूर्ति मन्त्रालय 


3 . Rules 8 of the said rules shall be omitted . 


( उद्योग विकास विभाग ) 
नई दिल्ली , 27 अक्तूबर, 1975 


4 . In rule 10 of the said rules, for clause (e ) the following 
clause shall be substituted , namely ;---- 


साका०नि० 22. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय ममफ सेवा 
भर्ती नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
अमाते हैं , अर्थात् :-- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय नमक सेवा ( संशोधन ) नियम , 

1975 है । 


"(e ) no person 
(i) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( ii) who having a spouse living , has entered iuto or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the Service : 


Provided that the Central Government may, if satisified that 
such marraige permissible under the personal Law ap 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय नमक सेवा भर्ती नियम , 1970 में ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) उद्देशिका के भाग में " का उपान्तरण 
करते हुए " शब्दों के स्थान पर " को अधिक्रान्त करते हुए " शब्द को 
रखे जाएंगे । 


5 . In rule 11 of the said rules, for the words and figures 
requirements of rule 10 , the words, brackets, letters and 
figures frequirements of clauses ( a ) to ( d ) ( both inclusive ) of 
rule 10 ", shall be inserted . 


[ No . 14(14 ) / 66 - E.I] 


K . SRINIVASAN, Under Secy . 


3. उक्त नियम के नियम 8 का लोप किया जाएगा । 

4. उक्त नियम के नियम 10 में खण्ड ( 1) के स्थान पर निम्न 
लिखित खण्ड रखा जाएगा ; अर्थात् : --- 


नई दिल्ली, 25 नवम्बर, 1975 


यह व्यक्ति : - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 


सा० का० मि . 23. केन्द्रीय सरफार , कयर उद्योग अधिनियम , 
1953 ( 1953 का 45 ) की धारा 26 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, कयर उयोग नियम , 1953 में कतिपय प्रौर संशोधन करना 
चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम की धारा 26 की उपधारा ( 1 ) 
में अपेक्षित है, प्रस्तावित संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उससे 
प्रभावित होने की सम्भावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि 
उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
एक मास की अवधि की समाप्ति के पश्चात् विचार किया जाएगा । 


% 


-- - 


- - - - 
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___ ऊपर विनिर्दिष्ट तारीख से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप की बातब 

Now Delhi, the 25th November, 1975 
जो भी प्राभेग या सुप्ताव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार G . S. R . 23. - The following draft of certain rules further 

to amend the Coir Industry Rules , 1953 , which the Central 
उन पर विचार करेगी । 

Government proposes to make in exercise of the powers con 
ferred by section 26 of the Coir Industry Act, 1953 ( 45 of 

1953 ), is hereby published as required by sub -section ( 1 ) of 
नियमों का प्रारूप 

section 26 of the said Act, for the information of All persons 
likely to be affected thereby ; and notice is hereby given that 

tho said draft ruley will be taken into consideration after the 
केन्द्रीय सरकार , क्यायर उद्योग अधिनियम , 1953 ( 195 3 का 45 ) expiry of a period of one month from the date of publication 

of this notification in the Official Gazette . 
की धारा 26 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, क्वायर उद्योग 

Any objections or suggestions which may be received from 
नियम , 1954 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 

Any person with respect to the said draft ruleg beforo the 
है, अर्थात् : - - 

date so specified above will be considered by the Central 

Government. 
__ 1. इन नियमों का नाम क्वायर उद्योग (संशोधन ) नियम , 1975 

DRAFT RULES 
In exercise of the powers conferred by section 26 of the 

Coir Industry Act, 1953 (45 of 1953 ), the Central Govern 
2. क्वायर उद्योग नियम , 1954 के नियम 23 में , उप नियम ( 1 ) के 

ment hereby makes the following rules further to amend the 

Coir Industry Rules, 1954 , namely : 
स्थान पर निम्नलिखित उप नियम रखा जाएगा , अर्थात् : ---- 

1 . These rules may be called the Coir Industry ( Amend . 

ment) Rules , 1975. 
“ ( 1 ) अधिनियम की धारा 9 की उपधारा ( 1 ) में यथा उपबंधित 

2 . In rule 23 of the Coir Industry Rules, 1954 , for sub . 
के सिवाए और ऐसे प्रत्यायोजन के अधीन रहते हुए, जिसकी उपविधि में rule ( 1), the following sub-rule shall be substituted , namely : 
व्यवस्था की जाए , बोर्ड के अधीन अधिकारियों और कर्मचारियों के पवों 

“( 1 ) Save as provided for in sub -section ( 1 ) of section 
पर सभी नियुक्तियां बोर्ड द्वारा की जाएंगी । " 

9 of the Act and subject to such delgation as may be 
provided in the bye -laws, all appointments to posts 
of officers and employees under the Board shall be 

made by the Board ." 
[ सं० 13/ 2/ 74- सी एण्ड एस ] 

INo. 13 / 2 / 74- C & S ] 
ए० के० २० , निवेशक 

A . K . RAY , Director 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( परिवार नियोजन विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 नवम्बर, 1975 
सा० का० नि० 24. --संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा परिवार नियोजन विभाग, वरिष्ठ 
तकनीकी सहायक ( प्रचलित गर्भ निरोधक ) भर्ती नियमावली का अतिक्रमण करते हुए जो स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( परिवार नियोजन विभाग ) 
की अधिसूचना संख्या 2/ 1/ ( 10 ) - 68 स्थापना- 1, दिनांक 20- 5- 72 के साथ प्रकाशित हुई थी , राष्ट्रपति एसद्वारा परिवार नियोजन विभाग वरिष्ठ तकनीकी 
सहायक ( प्रचलित गर्भ-निरोधक ) के पद पर भर्ती की प्रणाली को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियमावली बनाते हैं, अर्थात् :--- 

1, संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार नियोजन वरिष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रचलित गर्भ-निरोधक ) भर्ती नियमावली , 
1975 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपस में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : पदों की संख्या , उमका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जो इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की विधि , प्रायु -सीमा प्रर्हताएं, प्रावि : उक्त पद पर भर्ती की विधि, प्रायु सीमा , अहंताएं और प्रम्य बातें वही होंगी जो कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 
4. अर्हताएं : कोई भी व्यक्ति 

( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा की है जिसका पति या पत्नी जीवित हैं , अथषा 

( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह की संविदा की है , 
उपप पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परतु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है, और ऐसा करने के अन्य माधार हैं, किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक प्रथया समीचीन है यहां यह कारणों को लिखित रूप में रेकार्ड 
करके किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में संघ लोक सेवा आयोग से सलाह लेकर इन नियमों के किसी भी उपबंध से प्रादेश जारी करके छूट दे 
सकती है । 

___ 6. अपवाद : इस सम्बंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों तथा 
विशेष वर्गों के लिए जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमों में विहित किसी बात का प्रभाव महीं पड़ेगा । 
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प्रमूसूची 


पद 
नाम 


पदों की 
संध्या 


( 2 ) 
2 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


वरिष्ठ तकनीकी 
सहायक ( प्रचलित 
गर्भ -निरोधफ ) । 


नहीं । 


बीय ) । 


वर्गीकरण 

वेतनमान क्या सेलेक्शन पद सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
अषया गैर-सेले - प्राय 

तथा अन्य अर्हताएं 
पशन पद है 
( 3 ) 

( 5 ) ( 6 ) 

( 7) 
सामान्य केन्द्रीय सेवा, 550- 25-750-4० रो० - सेलेमशन 35 वर्ष से अधिक अनिवार्य : 
श्रेणी-चो (अराज- 30- 900 रुपये 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
पत्रित ) मनन सचि 

( सरकारी कर्म विद्यालय की डिग्री अथवा समकक्ष 
पारियों के लिए योग्यता जिसमें गणित / रसायन 
शिथिलनीय ) । शास्त्र को एक विषय के रूप में लेने 

वालों को सरजीह दी जाएगी । 
( 2 ) किसी सरकारी विभाग , सर 

कारी निकाय अथवा किसी 
प्रतिष्ठित कम्पनी में स्टोर्ज 
फो मांगपत्र खरीव, वितरण पौर 
व्यवस्था करने मौर स्टोज 
एकाउंटस का पाष वर्ष का प्रमु . 
भव ( संघ लोक सेवा प्रायोग 
अपने विवेक से अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीवारों के मामले में 
पाहतानों की शिथिल कर 

सकता है ) । 
बांछनीय : 
परीक्षण रिपोर्टों विशेषकर प्रचलित 

गर्भ-निरोधकों पर रिपोटों का 
निर्वाचन करने वालों को तरजीह 
वी जाएगी । 


क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्ती द्वारा पदोन्नप्ति या प्रतिनियुक्ति या स्थाना - यवि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीद- यदि कोई हो या पदोन्नति के द्वारा प्रयवा स्था - न्तरण के द्वारा भर्ती के मामले में ये समिति है तो उसका भर्ती के लिए संघीय 
वारों के मामले में 

नान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न ग्रेड जिनसे पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति क्या गठन है लोक सेवा प्रायोग से 
सीधी भर्तीकिए जाने तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों या स्थानान्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया जाता है 
बाले व्यक्तियों को 

की प्रतिशतता 
निर्धारित प्रायु और 
पौक्षिक पईताएं 
लागू होंगी 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12) 


( 13 ) 


माहीं 


वो गई 


पदोन्नति : 

परिवार नियोजन विभाग और स्वास्थ्य दूसरी श्रेणी विभागीय जैसे कि संघ लोक सेवा 
50 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा सेवा महानिदेशालय के तकनीकी पदोन्नति समिति । प्रायोग (विचार 
जिसके । हो सकने पर सीधी सहायक ( स्टोर्ज ) जिन्हें इस ग्रेड 

विमर्श से छूट ) 
भर्ती द्वारा, में नियमित रूप से नियुक्ति के 

विनियम, 1958 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती कारा । पश्चात् पांच वर्ष का अनुभव हो । 

के अधीन अपेक्षित 


[ सं० ए० 1 20 20/ 4/ 73-स्थापना-1] 

सर्वेश्वर मा , अपर सचिव 


122GI/ 75 - 5 
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(PART II 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 


New Delhi, the 11th November, 1975 


G . S . R , 24 , -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in Supersession of 
the Department of Family Planning , Senior Technical Assistant (Conventional Contraceptive ) Recruitmont Rules , 1972 , published with the 
Ministry ofHealth and Family Planning (Department of Family Planning ) No. 2 / 1 (10 ) /68 - Estt. I, dated the 20th May, 1972, the President 
hercby makes the following rules regulating themethod of recruitnient to the post of Senior Technical Assistant ( Conventional Contracep 
tive ) in the Department of Family Planning, namely : 


1. Short title and cominencement : ( 1) These rules may be called the Department of Family Planning . Senior Technical Assistant 
(Conventional Contraceptive ) Recruitment Rules , 1975 . 


(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 

2 . Number , classification and scale of pay : — The number of tho said post, its classification and tho scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. ; — The mothod of recruitment, ago limit, qualifications and other mattore 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : -- No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouso living, or 

(6 ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of o pinion tba tit is necessary or expedient so to do , it may, by order, and for 
roasons to be recorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Comraission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


6 , Saving : Nothing in these rules shall affect regervations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categorios of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Namo oſ Post 


Namoof Post 


No. of 
posts 


No.of 


Classification 


Classification 


Scalo of Pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for diroct recruits 


. Whether 

Selection 
Post or 
Non 
Seloction 
Post 


1 


2 


3 


4 


5 . 


2 


Seloction 


Senior Technical 

Assistant 
(Conventional 
Contraceptive ) 


General Contral Rs. 550 -25- 750 - EB - 
Servico , Class II 30 - 900. 
Non-Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not exceeding 
35 ycars (Rom 
laxable for Go 
vernment Ser 
vants. ) 


Essential : 
(1) Dogree of a recognised Unt 

versity or cquivalont pro 
ferably with Mathematics/ 
Chemistry as ono of the sub 
jects . 


( li ) 5 years experience in indent 

ipg, purchase , distribution 
and maintenance of stores and 
stores accounts in a Govern 
ment Department or public 
body or a concern of roputo . 


(Quallfications relaxablo at 
the discretion of tho Union 
Public Service Commission 
In case of candidates other 
wise well qualified ). 


Desirable : 


Interprotation of test reports pro 

ferably on conventional con 
traceptives . 


-- 


- 
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Whother age and Period of Method of rectt, whether In case of rectt. by promo. If a DPC oxists, Circumstancos in which 
educational qua - probation, by direct rectt . or by tion / deputation/ transfer, what is its UPSC is to be consulted 
lifications prcs - if any promotion or by depu - grades from which promo- composition in making rectt. 
cribed for direct 

tation/transfer & percen- tion/ deputation/ transfer to be 
recrults will apply 

tage of vacancies to be made 
in the case of pro 

filled by various methods 
motocs 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Class II DPC 


50 % by promotion, fail- Promotion : 

ing which , by direct Technical Assistants (Storcs ) 
recruitment; 50 % by in tho Department of Fa 
direct recruitment, mily Planning and Diroc 

torate General of Health 
Services, with 5 years , ser 
vice in the grade rendered 
After appointment thereto 
on a regular basis. . 


As required under tho 

Union Public Servico 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 , 


[ No . A12020/ 4/ 73 - Estt. I) 
SARWESHWAR JHA, Under Secy . 


शिक्षा तथा सामाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 24 नवम्बर , 1975 
सा० का नि० 25.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति भारतीय दूतावास , काठमाड़ में 
पुस्तकाध्यक्ष ( ग्रेड-II ) के पद के लिये भर्ती की प्रणाली का विनियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. लधु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना . - ( 1 ) इन नियमों को पारतीय दूतावास, फातमा पुस्तकाध्यक्ष ( ग्रेड-11 ) भर्ती नियम , 1975 कहा जाये । 
( 2 ) सरकारी राअपन में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- पदों की संख्या , उनका पर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार होंगे, जिस प्रकार उक्त सूची के कालम 
2 से 4 तक में निर्दिष्ट हैं । 

3. भरती की प्रणाली, आयु सीमा तथा अन्य प्रहसायें : -इस पद के लिये भर्ती की प्रणाली , प्रायु सीमा , योग्यतायें तथा भर्ती से संबंधित अन्य विषय 
उपरोक्त अनुसूची के फालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

4. अयोग्यतायें : ---कोई भी ऐसा व्यक्ति : -- 
( क ) ओ ऐसे व्यपिस से विवाह का प्रमुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो ; प्रथवा 


( ख ) जो पति /पत्नी में रहते हुये किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पास नहीं होगा । 

किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू पैयक्तिक कानून के अधीन पनुशेय 
है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्राधश्यक प्रथषा उचित है, तो लिखित रूप से कारणों को वज करते हुये 
बह पावेश द्वारा, किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती हैं । 


8. शर्स : इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , पमुसूचित जन जाति तथा प्रम्य वा 
के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों और प्रारक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित मही करेगा । 


भनुसूची 


पदनाम 


वर्गीकरण 


नेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है या 
प्रत्रपरण 


प्रत्यक्ष भर्ती बालों के प्रत्यक्ष भर्ती बालों के लिये अपेक्षिस 
के लिये प्रायु सीमा शैक्षिक तथा अन्य महता 


1 


2 


5 


पुस्तकाध्यक्ष ( ग्रेड-II ) 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

श्रेणी-III प्रसिपिकीय 


42 5- 1 5- 500-40 लागू नहीं होता 
रो०- 15- 560- 20- 700 
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पया प्रत्यक्ष भर्ती वालों परिवीक्षा की अवधि भर्ती प्रणाली, प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / तबादले द्वारा भर्ती यदि विभागीय पदोभति परिस्थितियां जिसके 
के लिये निर्धारित की यदि कोई हो तो पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति तबादले किये जाने की स्थिति में उन ग्रेडों का समिति हो तो उसकी लिये भर्ती करने क 
गई प्रायु तथा शैक्षिक 

द्वारा विभिन्न प्रणालियों द्वारा भरे उल्लेख जिससे पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति संरचना क्या है विषय में संघ लोक सेवा 
महतायें, पदोन्नति के जाने वाले रिक्त स्थानों की प्रति - तबादला किया जाना है । 

पायोग से परामर्श किया 
विषय में भी लागू होंगी शतता । 

जाना है । 


-- -- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


11 


12 


12 


____ 13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा । शिक्षा तथा संस्कृति विभाग और केन्द्रीय लागू नहीं होता 

हिन्दी निदेशालय में पुस्तकाध्यक्षों 
( ग्रेड-II ) में से प्रतिनियुक्ति 
पर तबादले द्वारा । 


- 


[ सं० एफ० 12-17/ 75-डी0-II ( भा० ) ] 

सरन सिंह, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 


( Department of Education ) 


( Languages Division ) 
New Dolhi, the 24th November, 1975 


G. S. R. 25 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
tho following rules regulating themethod of recruitment to the post of Librarian (Grade II ) in the Embassy of India Khatmandu , namely : 


1. Short title and commencement : --1. These rules may be called the Embassy of India, Khatmandu , Librarian ( Grade II ) Recruit 

____ ment Rules , 1975. 


(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2. Number of Post, Classification and Scale of Pay : --The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annoxed hereto . 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications : - The method of recruitment of the said post, age limit , qualifications 
and othor matters connected therowith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4. Disqualification : - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse livne , or 

(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied , that such marriage is permissible undor the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax :-- Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of thorse rules with respect to any class or category of persons . 


6. Saving : - Nothing inthese rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovorpnient from time to 
time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
Post 


Scale of Pay 


Age for direct Educational and other qualifica 
recruitment tions1equired for direct recruits 


Whother 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion Post 


______ 


_ 


1 


Librarian 

( Grade II ) 


Rs. 425 - 15 - 500 - EB - 
15 -560 - 20 -700 


Not applicable 


Not applicablo. 


General Central 
Service Class 
III Non 
Ministerial. 


Not 
applicable 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists Circumstances in which 
educational quali. probation whether by direct recruit. promotion /transfer grades what is its con - the UPSC is to consulted 
fications prescribed if any. mont or by promotion or from which promotion depu - position . 

in making recruitment. 
for direct recruits 

by deputation , transfer tation or transfer to be made . 
will apply in the 

and percontage of vacan 
caso of promotces. 

cics to be filled by various 
methods . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa 
tion . 


Not applicable 


Not applicable . 


By transfer on deputation 
from amongst the Libra 
rjany (Grade II) in tho 
Departments of Educa 
tion and Culture and 
tho Central Hindi Direc 
torate . 


INo . F. 12-17/ 75- D . II ( L)] 
SARAN SINGH, Under Secy . 


-- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


मई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 1975 
सा० का . नि . 26 : -- संविधान की धारा 309 के उपबन्धों में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतद्द्वारा लक्ष्यवीप संघ शासित 
प्रदेश में मत्स्य उद्योग अनुदेशक के पद पर भर्ती के लिये भर्ती की प्रणाली का नियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं : -- 

1. लघु शीर्षक सथा प्रारम्भ: - - ( 1 ) इन मियमों को लक्ष्य ठीप संघ शासित प्रदेश ( मत्स्य उद्योग अनुदेशक ) भर्ती नियम 1975 कहा जाये । 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की सारीख से ये लागू होंगे । 

2. पत्रों की संख्या , वर्गीकरण तथा घेतनमान:----इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा बेतममान उसी प्रकार से होंगे जिस प्रकार इससे अनुबन 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली, आयु सीमा सथा अर्हतायें, प्रावि:---इस पद के लिये भर्ती की प्रणाली, प्रायु सीमा, योग्यताए तथा भर्ती से संबंधित अन्य विषय 
उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

4 अयोग्यतायें: - कोई भी ऐसा व्यक्ति , 
( क ) जो ऐसे किसी व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो ; अथवा 
( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुये किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है, उक्स पद पर नियुक्ति के लिये पास नहीं होगाः 

मगतं कि यदि केन्द्रीय सरकार इस मात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अमुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं । किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5 रियायत देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है, तो लिखित रूप से कारणों को दर्ज 
करते हुये वह मावेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में , इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार पारा समय -समय पर जारी किये गय आदेशों के अनुसार अनुसूचित आति , अनुसूचित जम जाति तथा अन्य 
घर्ग के व्यक्तियों को दी जाने वाली प्रपेक्षित रियायतों और पारक्षणों को इन मियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 

अनुप्सची 
लक्ष्य दीप प्रशासन के अन्तर्गत मत्स्य उद्योग अनुदेशकों के पद के भर्ती नियम शिभा तथा समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) 
पद का माम 

पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या प्रवरण पद सीधी भर्ती के लिये सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक . 
संख्या 

है अथवा गैर-प्रथ - प्रायु सीमा तथा अन्य योग्यसायें 
रण पद 


6 


7 


मत्स्य उद्योग प्रमुवेशक दो 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 32 5-15- 475-40 से०- प्रवरण 
श्रेणी-II अराजपत्रित 20- 575 ( पूर्व संशो 
गैर- सचिवालीय धित ) 


30 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
के लिये छूट दी जा मत्स्य उद्योग में विशेषज्ञता 
सकती है ) 

सहित प्राप्त विशाम में मास्टर्स 
डिग्री अथवा समतुल्य 

प्रथमा 
केन्द्रीय मत्स्य उद्योग शिक्षा संस्थान , 

बम्बई, से मीन अयोग में सह 
डिप्लोमा अथवा समतुल्य 
चांछनीय : 
मध्यापन अनुभव 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा की अवधि भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भी या पदोन्नति / तबादले में भर्ती की स्थिति में यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनके 
बालों के लियेनिर्धा- यदि कोई हो तो उन्नति / तबादले द्वारा विभिन्न प्रणा - उन ग्रेडों का उल्लेख जिससे पदोन्नति समिति हो तो उसकी अधीन भर्ती करने के 
रित आयु तथा शैक्षिक लियों द्वारा भरे जाने वाले रिका की आनी है । 

संरचना क्या है । विषय में संघ लोक 
अर्हतायें पदोन्नति के स्थानों की प्रतिशतता 

सेवा आयोग से परामर्श 
विषय में भी लागू 

लिया जाना है । 
होगी 


10 


11 


12 


13 


-- - - - - - - - - - 


2वर्ष 


भायु - मही 
शैक्षिक महतायें:- हां 


प्रोन्नति द्वारा , यवि न हो सके तो प्रोतति:- -. 

श्रेणी -II विभागीय 
प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा और मत्स्य उद्योग गिरीक्षक के ग्रेड. . प्रोन्नति समिति . 
यदि वोनों से न हो सके तो सीधी में नियमित रूप से 8 वर्ष की सेवा 
भर्ती द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर तबादला 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के अनुरूप 
पधारी अधिकारी अथवा 210 
425 ( संशोधित 425- 700 १० ) 
के घेतनमान में वर्ष की सेवा सहित 
अथवा समतुल्य । 
( साधारणतया प्रतिनियुक्ति की 
अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लोक संघ सेवा आयोग 
वारा गथा अपेक्षित 
( सलाह से छूट ) विनि 
मय, 1958 यदि राज्य 
सरकार का अधिकारी 
नियुक्ति के लिये चुना 
गया हो । 


- 


[ सं० एफ० 120 18/ 2/ 75-यु० टी०-1 ] 
( श्रीमती ) शारदा राव, उप शिक्षा सलाहकार , 


New Delhi , the 12th December 1975 


CSR26 _ _ In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitinent to the cost of Fisheries Instructor in the Union Territory of Lakshadween namely . 


1. Short title and commencement : - (i) Thoserules may be called the Lakshadweep Administration ( Fishories Instructor Recruit 

ment Rules , 1975. 


( ii ) They shall como into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 Number ofposts, classification and scale of pay : The number of the said posts, classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule apncxed to these rules . 


Method of recruitment , age limit and qualifications etc. -- The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications and 
other - mattersconnected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule. . . 


. 


4. Disqualification : -~~ No person , 


(a ) who has catered into or contracted a marriage with a person having a spouso Ilving , or 


(h ) who having a spouso living, has entered into or contracted a marriago with any person , shall be eligiblo for aprointment to the 

said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such mariage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exemptany person from the operation of this rule . 


5 Power to relax : - Where the CentralGovt, is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by ordor. for reasons 
to be locorded in writing , and in consultation with the Union Public Service Commission , rclax Any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons, 


6 . Saving Nothing in these rules shall affect rescrvations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issucd by the Central Goyernment from timo 
to time in this regard . 


Sec. 3 (i) ] 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Fisheries Instructors Under Lakshadweep Adm ]nistration in the Ministry of Education 

& Social Welfare (Dept . of Eclucation ) File No . 3/ 32 (23)/75 -RR 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Nine of Pos 


Classification 


Scale of Pty 


N ) . of 
Posts 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Educational and other qualifi 

cations required for direct 
recruits 


Fisherios Instructor 


Two 


Selection 


General Control Rs. 325 - 15 -475 -EB - 
Sorvice Class II 20 . 575 (Pre 
Non -Gazetted reviscd ) 
Non -Ministerial 


Not exceeding 
30 yrs . (Relaxa - 
blo for Govi. 
Servants ) 


Essential : 
(i) Masters degree in Zoology 

with specialization in 
Fisheries from a recognised 
University or equivalent . 

OR 
Associate Diploma in 
Fisheries Science of the 
Central Institute of Fisheries 
Education Bombay or equiva 

lent, 
Desirable : 
Teaching experience , 


. 


. 


Whether age and Period of 
educational quali- Probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply 
in the case of 
Promotees 


Mothod of recruitment In case of recruitment by If a Depart . Circumstances in which 
whether by diroct recruit- promotion or deputation or mental promo. Union Public Service 
mont or by promotion transfer , grades from which lion Committo Commission is to be 
or by depustioni ortrans - promotion deputation or exists what is its consulted in making re 
for and percentage of the transfer to be made 

composition cruitment 
vacancies to bo filled by 
various methods 


8 


10 


11 


12 


13 


Two years 


Ago : No. 

Educational 
qualifications : 
Yes , 


By promotion failing Promotion : 
which by transforon Fisherios Tospectors with 8 
deputation and failing years regular servico in 
both by direct recruit tho grado . 
ment. 

Transfer on deputation : 
Contral Govornment/Stato 

Governmentofficers holding 
analogous posts or with 
5 years service in posts 
in the scale of Rs. 210 - 425 
(revised to Rs. 425 - 700 ) 

or equivalent. 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years) 


Class IT Depart. As required under the 
mental Promo- Union Public Servicc 
tion Com 

Commission (Exemp 
mittco . 

tion from Consultation ) 
Regulations, 1958 if 
an officer from State 
Government is solccted 
for appointment. 


[No . F 12018 /2/ 75-UTIJ 
Sharda Rao (Mrs .), Dy. Edu. Adviser 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 


af farti, 16 faqat, 1975 . 
FTOPTo foro 27 .---- suta , frutar 45 309 
के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय सर्वेक्षण 
# [stant (4AFUTA ), auchfifat ] ff firem, 1975 47 
संशोधित करते हुए , निम्नलिखित नियम बनाते हैं . अर्थात् :------ 


2. भारतीय सर्वेक्षण में प्राचार्य ( अनुसंधाम ) फोटोग्राममिति-] भर्ती 
famn , 1975 1947 #, Te te tera " 7 gupt 47 * 7 " 
# FUTT 97, stift of " 5 T 47 479 * "H otti 

[ifer 25- 58/ 73- 780 ] 
टी० एल० विपनापन, प्रवर सचिव 


Department of Science & Technology 


1 ( 1) 


( EET ) 


FARTHY FT FT po 
Fleumafafa ] af fruh , 1975 


New Delhi, the 16th December, 1975 


G .S . R . 27. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Survey of 


( 2 ) # T96 


til arfer # 1 


h ENTI 
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India ( Professor ( Research ), Photogrammetry ] Recruitment 
Rules , 1975, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Survey of India [ Pro 

fosgor (Rescarch ),), Photogrammetry ) Recruitment 
Amendment Rules , 1975, 


2. आकाशवाणी ( ट्रांसमिशन एक्जीक्यूटिव ) भर्ती नियमावली, 1974 
को प्रमुसूची में , कालम 12 के अन्तर्गत पर्तमान प्रविष्टि को मद ( 1 ) 
में , "जूनियर पुस्तकाध्यक्ष तथा उद्योषक शब्दों के बार " तथा भूतपूर्व 
एमिसोर- डी गोमा राज्य के पे उपोषफ " शब्द . अन्तस्थापित किए जायेंगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


[ संख्या 1/ 2/ 74-बी ( ए ) ] 


2 . In the Survey of India [ Professor ( Research) , Photogram 
metry Recruitment Rules 1975 in column 7 for the figure 
and words " 7 years cxperience ", the figure and words " 5 
years oxperience " shall be substituted. 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


F. No. 25 -58 / 73- Sur. I] 
T . L . VISWANATHAN, Under Secy . 


New Dolhi, the 6th November, 1975 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


G . S . R . 28 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to anicnd the All 
India Radio ( Transmission Executives ) Recruitment Rulos, 
1974, namely : 


मई दिल्ली, 8 नवम्बर, 1975 


( 1 ) These rules may be called the All India Radio ( Trans 
mission Executives) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1975. 


HTO फा० नि० 28 . --- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति प्राकाशवाणी ( ट्रांस 
मिशन एक्जीक्यूटिव ) भर्ती नियमावली, 1974 में अतिरिक्त संशोधन 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : --- 


___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the official Gazette. 


1: ( 1 ) इम नियमों को प्राफाशवाणी ( ट्रांसमिशम एक्जीक्यूटिव ) भर्ती 

( संशोधन ) नियमावली, 1975 कहा जा सकेगा । 


2. In the Schedule to the All India Radio ( Transmission 
Executives ) Recruitment Rules, 1974 , in item (i) of the exist 
ing entry " in column 12, after the words Federal Financial 
Integration ” the words " and ex - State Announces of Emis 
sora -de-Goa " shall be inserted , 


( 2 ) ये नियम सरकारी रामपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 


[ No. 1 / 2 / 74 - B( A ) 


नई दिल्ली , 13 नवम्बर , 1975 


सा० का मि0 29.----संविधान के प्रमुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुये , राष्ट्रपति प्राकाशवाणी ( श्रेणी- 4 पद ) 
भर्ती नियमावली, 1984 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् -~ 


1. ( 1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( श्रेणी-4 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियमावली, 1975 कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . प्राफाशवाणी ( श्रेणी- 4 पद ) भर्ती नियमावली , 1964 में ; 


( क ) नियम 3 के परन्तुक का खंड ( 1 ) लुप्त किया जायेगा । 


( ब ) नियम 6 के बाव , निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किया जायेगा, अर्थात् :--- - 


" 7 अपवावः इन नियमों की किसी बात का इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार, अनुसूचित जातियों , 

प्राविम आसियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से संबंधित व्यक्तियों के लिये अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाय नहीं पड़ेगा । 


( ग ) अनुसूची में क्रम संख्या 16 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के बाद, निम्नलिखित क्रम संख्या तथा प्रविष्टियां अन्तःस्थापित की जायेंगी , अर्थातः 


17 लाइबेरी प्रटेंट 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा । 


सामान्य केन्द्रीय सेगा 
श्रेणी -4 अराजपत्रित 


210- 4- 250-द० रो० - लागू नहीं होता 
5- 270 रुपये ( संशोधित ) 
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. . 


- . 
.. - - 


- .- 
- - 


- .. 

- 


- 
- 


. 
- 


- 

- 


.. . 


- - 


- 


- 


- . . 


- - - 


- 


%3D 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


उन स्टूडियो अटेंटों में से जिनकी 

ग्रेड में दो वर्ष की सेवा हो , ऐमा 
म . हो तफने पर उन रिकार्ड 
सार्टरों, दफ्तरिमों , दफ्तरी- व 
गेस्टेटनर आपरेटरों और स्टू 
डियो गारों में से सिमझी ग्रेड 
में 3 वर्ष की सेवा हो , 
इन दोनों के न हो सकने 
पर उन अपरासियों में से जिनकी 

ग्रेड में 4 वर्ष की सेवा हो । 
नोट: वरीयता की गणना ग्रेड में लगा 
तार नियमित नियुक्ति की तारीख 
से की जायेगी । 


[ समन्या 1/ 17/ 73-मो० ( ए० )] 
प्रार० के० खट्टर, अवर सचिव 


New Dolhi, the 13th November, 1975 


G. S . R. 29 . - .In exercise of the powers conforrod by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the All India Redio ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1964, namely : - - 

1 . (1 ) Those rules inay be called the All India Radio (Class IV posty ) Recruitinent (Amendment) Rules , 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . In the All India Radio ( Class IV posts ) Recruitment Rules , 1964 . 
(a ) Clause ( 1) of the proviso to rule 3 , shall be ommitted ; 
( b ) after rule 6 , of the following rule shall be inserted , namely : 

467 Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance from time to time in the regard . " 
( c ) In the Schedule , after serial Number 16 and the entries relating thereto , the following serial number and entries shall be inserted , 

namely : 


SCHEDULE 


6 


Library 
Attendant 


Not sppli- 
cable 


Not applicable 


General Central Rs. 210 -4- 250- EB- 5- 
Service Class IV 270 ( Revised ) 
Non 
Gazetted . 


100 % by Promotion . 


8 


10 


11 


12 


13 


Samdomom 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Two years. 


Not applicable 


From among Studio 
Attondants with Two 
ycars service in the 
grade failing which 
from Record Sorters 
Daftrics, Daftry- cum 
gestetner operator and 
Studio Guards with 
3 years service in 
the grade failing 
both from amongst 
poons with 4 years 

sorvice in the grade . 
Note . - Soniority will be 

Teckoned from 
the date of conti 
nuance regular 
appointment in 
the grade. " 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - 


- 


- - - -- 


-- 


[ No , 1 /17/ 73- B( A ) 
R . K . KHATTAR, Under Secy. 
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- - 
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- 


- 


- 


- 


the c.xisting entries under Col. 11 shall be substituted by the 
entries as under : 
" By promotion from amongst Selection /Ordinary Grade 

Daftries in the Department of Supply , failing which 
by direct recruitment." 

[ File No. A -12023 / 5 / 74- BEC ] 
S. S. KSHETRY, Under Secy . 


पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 26 मथम्बर, 1975 
सा० का० नि० 30. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत शमितयों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति एतदद्वारा 
पूर्ति विभाग,निर्माण , आवास और पुति मंत्रालय , नईदिल्ली ( सुतीय श्रेणी पवों ) 
के भी नियम , 1968 को संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : - - 
. 1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति विभाग, पूर्ति और पुनर्वास मनालय, मई दिल्ली 

( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1975 कहे जा 
सकेंगे । 


रेल मंग्रालय 
(रेलवे बोर्ड ) 


शुद्धि-पत्र 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपन में उनके प्रकाशन की तारीख से 

लागू माने जायेंगे, । 
2. पुर्ति विभाग , निर्माण , प्राशास और पूर्ति मन्त्रालय , नई दिल्ली 

( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियम, 1968 क अनुसू . में " रोनियों 
प्राप्रेटर " से सम्बन्धित स्तम्भ 11 में प्रवृष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रवृष्टियों के आयें : --- 

" पूर्ति विभाग में चयन साधारण प्रेय दफ्तरियों में से पदोन्नति 
द्वारा , मिमझे न होने पर सीधी भर्ती रा " 


मई दिल्ली , 22 नगम्बर, 1975 
सा० का मि० 31 . -~- भारत के राजपत्र के भाग II , बंध 3, 
उप बंड ( i ) के पृष्ठ 1873 और 1874 पर, दिनांक 22 सितम्बर, 1973 
के सा० का नि० सं० 1047 के अंतर्गत भारत सरकार रेल मंत्रालय 
(रेलवे बोर्ष ) की अधिसूचना के साथ प्रकाशिम रेल लाभ दर सूची ( तृतीय 
संशोधन ) नियम , 1973 में : 
( i ) पृष्ठ 1873 पर, तीसरी पंक्ति में , “ मर्ग 1973 के दौरान दो 

संशोधन आरी किये आ चुके हैं, " को हटा दीजिए । 
( ii ) पृष्ठ 1874 पर , अंतिम पंक्ति में , " डाइबेसिक लेड फास्फेट " 
के स्थान पर " ढाइबेसिक लेड फास्फाइट पदिए । 

[सं . 73 टी . जी• IV 19/ 41 

अमृत लाल गुप्ता , सचिन 


[ फाइल सं० ए- 120 23/ 5/ 74-मी०ई०सी०] 

शिव शंकर खत्री, अवर सचिव 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 

MINISTRY OF RAILWAYS 
(Department of Supply ) 

( Railway Board ) 
New Delhi , the 26th November , 1975 

New Delhi , the 22nd November, 1975 
G . S . R. 30. - - In exercise of the powers conferred by the 

CORRIGENDUM 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Department 

G .S .R . 31. — In the Railways Red Tariff (3rd Amend 
of Supply ; Ministry of Works, Housing and Supply , New 

ment ) Rules , 1973 , published with the notification of the 
Delhi ( Class III Posts ) Recruitment Rules, 1968, namcly : 

Government of India in the Ministry of Railways (Rallway 

Board ) , No . G . S . R . 1047 , dated the 22nd September, 1973 , 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Sup. 

at pages 1874 and 1875 of the Gazette of India, Part 11, 
ply Ministry of Supply and Rehubilitation , New 

Section 3, Sub-section (i ) , dated the 22nd September, 1973 : ----- 
Delhi ( Class III Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules 1975. 

(i) at page 1874 , in line 3 , omit " Two Amendments 

have been issued during the year 1973 " ; 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

( ii ) at page 1875. in the last line , for " Dibasic Lead 

___ Phosphate ", read " Dibasie lead Phosphate ". 
2. Against RONEO OPERATOR in the Schedule to the 
Department of Supply , Ministry of Works , Housing and Sup . 

INo. 73 TGIV /19 / 4 ] 
ply , New Delhi ( Class III Posts ) Recruitment Rules , 1968 , 

A. I.. GUPTA. Secy . 
नई दिल्ली , 19 दिसम्बर , 1975 
. मा० का० मि . 32. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , रेल मनालय के अनुसन्धान 
मभिकल्य और मानक संगटन के मनोतकनीकी सेल म राजपत्रित पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने माले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात:--- 

1. सेक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम अनुसन्धान अभिकल्य और मानक संगटन ( मनो -तकनीकी सेल में राजपत्रित पद ) भर्ती नियम , 
1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लाग होना : - - ये नियम इसमे उपायद अनुमची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उमत पदों को मंत्र्या, उनका वर्गीकरण और उनके भेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुचली, के स्तम्भ 2 से 4 
सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पसति, प्राय- सीमा , अर्हताएं प्रादि : - - उन पदों पर भर्ती की पति, पाय-सीमा, अर्हतायें और उनसे संबंधित अन्य बातें में होगी जो उक्त 
अमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 5. निरहनायें : - यह व्यक्ति 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति वा जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति वा अपनी पत्नी के जीवित होने हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
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- . .. . 


___ 


. 


" I " म 


उमत पदों में से किसी पर निमुश्त का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुमेय है और ऐसा 
करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी ग्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

6. शिथिल करने को पारित :- - अहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण हैं उन्हें 
लेबयर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को व्यक्तियों या पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , प्राधेश 
वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. ज्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय -समय पर निकाले गये मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रमों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 


है । 


अनुसची 


___ . - - . . . - . . 


. - . . - 


. 


. . - .. .. . 


- - - 


- 


-- - -- - - . 


. 


.. 


- - - 


- 


रेल मंत्रालय ( रेल बोर्ड ) के अनुसन्धाम , अभिकल्प और मानक संगठन के मनोतकनीकी सेल में ज्येष्ठ वैज्ञानिक पधिकारी ( मनोविज्ञान ) , वैज्ञानिक अधिकारी 

( मनोविज्ञान ) और कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( मनोविज्ञान ) / मनोबैज्ञानिक के पदों के लिये भर्ती नियम । 
पद का नाम पदों की बर्गीकरण 

बेननमान 

सयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
मसया 

मचयन पप बाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य महतायें 
प्रायु सीमा 

आयु सीमा 


. . . - . . - . - - 


. - . . - .. 


. - - - 


. . - .. ... 


-- - -. . . 


- ... . 


- - . . 


. . - - 


. . . .. . . . 


.. . . . 


. . . . 


. . . ... 


- . - 


- 


- - 


. . 


1 रेल सेवा, नर्ग 1 प्रकीर्ण 700-1250 ( पुररीक्षण 


चयन 


1 . ज्येष्ठ वैज्ञानिक 

अधिकारी 
मनोविज्ञान 


- - . - 
40 ब ( सरकारी 

प्राघपयमः 
सेवकों के लिये शिथिन - ( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
नीय ) 

विद्यालय से द्वितीय श्रेणी में 
मनोविज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) मनोविज्ञान या पुचि , अभि 

क्षमता और व्यमितत्व परीक्षणों 
के प्रशासनों का पांच वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव । 
( अर्हतायें अन्यथा सुदित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के थियेकानुसार शिथि 

लभीय ) । 
वांछनीय : 
( i ) प्राधुनिक सांखियकीय पद्धतियों 
___ . का प्रगाढ़ शाम । 
(ii ) फ्रेंच , रशियन या जर्मन का 


( iii ) विभिन्न कार्यो के लिये व्यष्टियों 

के मिर्धारण का प्रमुभव । 
( iv ) दुर्घटना अनुसन्धान का 

अनुभव । 


-..-- - - . 


.. - - - - - - 


.. - - - ... - - .. . 


- . - .. 


- - - . . - - - . - . .. -.. - - 


- . 


. 


- 


- . . - 


- . . 


... . - - - 


- - .. .. 


- - . - 


- 


- - - .. 


-- - - -- 


- . .. 


- - -. 


. - . .- - .. 


- . - - .. . . - 


..-. - - . -.- 


- 


, - - - .. - 


- . . 


-. - . -. - 


. - 


- - - - 


- 


- . - 


- - - . - . . . 


11 


12 


13 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा को प्रवधि भत्तों को पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोक्षति भर्तीकरने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रसिनियुपिन भर्ती की दशा में घे श्रेणियां जिनसे प्रो - ममिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित प्रामु पौर 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पसि प्रतिनियुक्ति / स्थानान्स रण किया संरचना । सेवा पायोग से परामर्श 
शैक्षिक प्रहतायें प्रोन्नतों पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा । 

किया जायेगा । 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतितस । 
- - - - 
89 

--- .. --.- - . . - . . .. 
दो वर्ष प्रीमति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग 1 अनुसन्धान , अभि - संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती मारा । ऐसे वैज्ञानिक अधिकारी ( मनोयिशान ) कप और मानक संग- (परामर्श से छूत ) 

जिन्होंने नियमित माधार पर उम ठन के दो निवेशक और बिनियम , 1938 के 
श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष अनुसन्धान , अभिकरूप अधीन यथापेक्षित । 
सेना की हो । 

और मानक संगटन 

का उप मष्टा निदेशिक । 
. .... ...... . ... ... ... .-- . - - . . .. ... ... ... .. - .. . .- - . . - ... . . . .. . . .. ... .. 
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- :- - .. . 


. .. . - 


- - . - . 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- --- 


2 


चयन 


2. वैज्ञानिक अधि. 
भारी ( मनोविज्ञान ) 


पद 


रेल सेवा वर्ग- 1 प्रकीर्ण 400- 400 - 450- 30 

600- 35 - 670-40 रो० 
35- 950 ६० ( पुनरीक्षण 
पूर्व ) 


नीय ) 


30 वर्ष ( सरकारी प्राप्नश्यक : 
सेवकों के लिये शिपिल ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्स नियत्रविद्या 

लय से द्वितीय थेणी में मनो 
विज्ञान में मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य । 
(ii ) मनोविज्ञान या बुद्धि , अभि 

क्षमता पोर मिसस्त्र परीक्षणों 
के प्रशासन का लगभग 3 बर्ष 
फा व्यावहारिक अनुभव । 
( अर्हतायें अन्यथा सुहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संच 
लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिलनाय ) 
बांछनीय : 
( i ) अाधुनिक सांख्यिकीय पतियों 

का प्रगाढ़ ज्ञान । 
( ii ) फ्रेंच , रशियन या जर्मन का 

शान । 
( iii ) विभिन्न कार्यो के लिये 

व्यष्टियों के निर्धारण का 

अनुभव । 

(iv ) दुर्घटना अनुसन्धान का अनुभव । 
30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिये शिाथल - ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 
नीय ) 

लय से द्वितीय श्रेणी में 
मनोविज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) मनोमिती या बुद्धि , अभिक्षमता 

और व्यमितत्व परीक्षणों के 
प्रशासन मा 2 वर्ष का 

अनुभव । 
मांछनीय : 
( i ) कार्य आबंटन और स्यानन 

के लिये कार्मिकों का चयन 

करने का अनुभव । 
( ii ) दुर्घटना अनुसंधान का प्रमु 

भय । 
( iii ) यदाकदा सलाह देने का 


सयन 


3. कनिष्ठ वैज्ञानिक 
अधिकारी ( मनो 
विज्ञान ) /मनोवैज्ञानिक 


2 + 4 रेल संचा, वर्ग- 2, प्रकीर्ण 350- 3 5- 500- 30 
पद 

590 -40 रो० - 30 
800-द० रो०- 8 30- 35 
900 ( पुनरीक्षण पूर्व ) 


- 


- - 


- -.. . --- 


. . - 


- ... - 


- - - - - --- 


- 


-- - - - - - -- - - 


-- - -- 


... . . . 


- .. . 


- -- . - 


- - - . .. - - - 


- - . 


- .. 


. - - 


10 


- ., 
12 


- .- 
13 


-. 


- - - .-.. -. 


- . 


. .. - - 


...-... 
दो वर्ष 


दो वर्ष 


भामुः नहीं 
शैक्षिक अर्हतायः स्तम्भ 
11 में यक्षा उपदशित 


प्रोतति द्वारा , जिसके न हो सकने प्रोभति : 

बर्ग - 1 संघ लोक सेवा संघ लोक सेमा मायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी/ मनो. प्रायोग का एक प्रतिनिधि.. ( परामर्श से छूट ) 

वैज्ञानिक , जिन्होंने नियमित प्राधार और रेल बोर्ड के वो विनियम , 1958 के 
पर उस श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् निदेशक 

अधीन यथापेक्षित । 
3 वर्ष सेवा की हो । 
66 2/ 3 % सीधी भर्ती द्वारा ; प्रोमति : 

___ वर्ग-2 अनुसन्धान, अभि - संघ लोक सेवा प्रायोग 
331 % विभागीय परीक्षण ऐसे पैशानिक अनुसन्धान सहायक ( मनो- फल्प मौर मानक संगठन ( परामर्श से छूट ) 
के माध्यम से प्रोन्नति द्वारा , जिसके विज्ञान ) जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित के दो संयुक्त निदेशक विनियम 1958 के 
म हो सफमे पर सीधी भर्तीमारा । प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस और अनुसन्धान अधीन यथापेभित । 

श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की हो , पौर जिन अभिकल्प और मानक 
के पास किसी मान्यताप्राप्त विश्व- संगठन का उप 
विद्यालय से द्वितीय श्रेणी में ममो- महा निवेशकः । 
विज्ञान में उपाधि या समतुल्य 
महता हो । 

[ सं० ई० ( पार० बी० ) 1-73/ 44 / 31] 

ए० एल० गुप्ता , सचिव 
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Now Dolhi, the 19 Decombor , 1975. 


G . S . R . 32 . - In exercise of the powers conferred by tho proviso to articlc 309 of the Constitution and in suporsession of the 
Railway Board (Gazetted posts in Psycho - Technical Cell) Recruitment rules , 1968, the Prosident hereby makes the following rules fogule 
ting themethod of recruitment to gazetted posts in the Psycho- Technical Cell of the Rescarch , Designs and Standards Organigation of the 
Ministry of Railways, namely : 


1. Short title and commencement : 


(1 ) These rules may be called the Rescarch , Designs and Standards Organisation (Gazetted posts in the Psycho - Technical Coll) 

Recruitment Rules , 1975 . 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Application :-- Those rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to those rules. 

3 . Number of posts, Classification and Scale of pay : The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of tho said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit, qualifications otc . — The method of recruitment, age limit, quolificalicns and other niatics 
relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforosaid . 


5 . Disqualifications :- - No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Providcd that the Central Governnont may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thero are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax : - Where the ContralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Serviço Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7. Saving : Nothing in these rules shall affect roresvations and other concessions requirod to be provided for the Scheduled Castes, 
tho Schodulcd Tribos and other special catogorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from tipie 
to time in this regard . 


SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Scnlor Scientific Officer (Psyshology ) , Scientific Officer (Psychology ) and Junior Scientific Officer ( Psy 
chology ) / Psychologist, in the Psycho - Technical Coll of Rescarch , Designs and Standards Organisation , Lucknow , Ministry of Railways 

(Railway Board ). 


Naine of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


action 


Age for direct 
recruls 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 


Educational and other qualifica 

tions required for direct rec 
ruits . 


post. 


5 


1 


Solection 


Senior Scientific 

Officer (Psycholo 


Railway Service Rs. 700 - 1250 ( Pre - 
Class I , Misce - revised ) 
laneous post. 


sy ) 


- 


- - - 


40 years ( relaxa - Essential : 
ble for Govern . (i) A second class Master s 
mont sorvants .) degree in Psychology of a 

recognised University or 

equivalont. 
(ii) About 5 years practical 

experience .. in psychology or 
administration of intelligence, 
aptitude and personality 

tests . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Scrvice . Cominision in case of . 
candidate / otherwise well quali 

fied .) 
Desirable :. . 
(i) Sound knowledge ofmodern 

statistical methods . . 
( ii ) Knowledge of French , Russian 

or German.. 
(11 ) Experience of assessment of 

individuals for different 

jobs, 
(iv ) Experience in accidont 

research . 


. - 


- I -1 


1 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . . 

.. . . . 

. 
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- 
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Whether ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
oducational quali- Probation whother by direct rec - motion / deputation /transfor , tal promotion UPSC is to be consulted 
fications prescribed if any. ruitment or by promo- grades from which promo compittos oxişts in making recruitment . 
for direct recruits 

tion or by deputation / tion /doputation /transfer to be what is its com 
will apply in the transfer & porcentage of made . 

position 
casc of Promoteos . 

the vacancies to be filled 
by various methods. 


10 


12 


13 


No 


NO 


Two years. 


By promotion , failing Proinotion : 

Class ] 

As requirod under the 
which , by direct recruit - Scientific Officors (Psycho - 2 Directors of the Union Public Service 
nient. 

logy ) with 5 years servico Rosoørch , Designs Commission (Exomp 
in the grade renderod after and Standards tion from Consultation ) 
appointment thereto on a Organisation & Regulations , 1958. 
regular basis . 

the Deputy Di 
rector Gonora ) 
Rescarch , De 
signs And Stan 
dards Orga 
nisation . 

- - -- - - - - 


--- - - 


- - 


- 


--- 


.... - 


- - - 


- .. -- - -- 


. 


. - - . - 


- 


- . 


-- - - 


. . - 


- - - - - 


. 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


. .. . . ... 


- - - . - 


- 


- 


. - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


.. - - - .. 


. - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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. . - - 


- 


2 


Selection 


2 . Scientific Officer 

( Psychology ) 


Railway Servico , Rs. 400 -400 -450 - 30 
Class T, Miscel- 600- 35 -670 -EB - 35 

lancous post. 950 . (Pro -revised ) 


- - - 

-- -- - - - -- - 
30 yoars (Rcle - Essential ; 

Xable for Go- (i) A second class Master s 
vornmoat scrvante ) dogrco in Paychology of m 

recognised Üniversity or 
equivalent. 


(ii) About 3 years practical 

expericnco in Paychology 
or administration of intelli 
gence , aptitude and persona 
lity tosts . 


(Qualifications rolaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified ), 


Desirable : 


(i) Sound knowledge of piodern 

statistical mothods. 


( ii ) Knowledge of French , Russian 

or German 


(iii ) Experience of assessment of 

individuals for difforont 
jobs . 


in 


(iv ) Experience 

research . 


accident 


.. - - - 


- 


10 


12 


13 


No. 


2 years 


By promotion , failing Promotion : 

Class 1 
which , by direct rc - Junior Scientific Officers A representative of 
cruitment, 

( Psychology) Psychologist the Union Pub 
with 3 years service in the lic Sorvice Com - 
grade rendered aftor appoint- mission and 
ment thereto on a regular 2 Directors of 
basis . 

the Railway 
Board , 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Excmp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 


. - - - - - - 


- 


- . . - 


. -. . 


. - - --- - -- - 
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Selection 


3 . Junior Scientific 

Officer (Psycho 
loty )/ Psychologist . 


2 + 4 Railway Servico , Rs . 350 -25 - 500 - 30 - 

Class II , Mis 590 - EB - 30 - 800 - EB 
cellaneous post. 830 - 35 - 900 (Pre 

revised ) 


30 years (Re- Essential : 
Taxable for Go ( ) A second class Masters 
vernment servants) . degree in psychology from 

a recognised University or 

equivalent . 
(ii) About 2 years experience 

in Psychometry or admi 
pistration of intelligence , 
aptitude and personality 

tests . 
Desirable : 
(i) Exporicnce of selecting per 

sonnel for job allocation and 

placement . 
(ii) Experience in accident 

rescarch . 
( iii) Experience in occasional 

counselling 


10 


11 


13 


2 years 


Ago : No 
Educational 
Qualifications : 
As indicated in 
column 11. 


As roquired under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp . 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1938. 


668 % by direct recruit - Promotion : 

Class II 
ment : 331 % by Senior Scientific Research 2 Joint Directors 
promotion through de Assistants ( Psychology ) of the Research , 
partmental test, failing with 3 years service in the Designs and 
which , by direct recruit frado rendered alter appo - Standards Orga - 
meni. 

intinent thereto on a regular nisation and 
basis , possessing a Second the Deputy Di 
Class Master s degrco in rector General, 
psychology from a recog - Rosearch , Do 
nisod University or signs and Stan 
equivalent. 

dards Organisa 
tion . 


[No. E (RB) I- 73 /44 /31 ] 
A . L . GUPTA , Sccy . 
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